Опубликовано в периодическом печатном издании органов местного самоуправления «Репьевский Вестник» № 5 от 04.03.2024
АДМИНИСТРАЦИЯ    

РЕПЬЕВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО  РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2024 № 37
с. Репьево

О внесении изменений в положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в  администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, утвержденное постановлением администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области № 61 от 06.05.2022 года
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в  администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, утвержденное постановлением администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области № 61 от 06.05.2022 года:
1.1. Пункт 9 дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
«7) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов»;
1.2. Подпункт 1 пункта 19 изложить в следующей редакции:

«1) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта 2 и подпунктах 5 и 7 пункта 9 настоящего Положения»;

1.3. Подпункт 3 пункта 19 изложить в следующей редакции:

«3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта 2 и подпунктах 5 и 7 пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 30, 32, 35, 36.1 настоящего Положения или иного решения.

1.4. Дополнить пунктом 36.1 следующего содержания:

«36.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 7 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов».

2. Приложение 2 к постановлению администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 06.05.2022 № 61 изложить в следующей редакции:

«Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

	Председатель
	Линчевская Ольга Сергеевна
	Заместитель главы администрации Репьевского сельсовета

 

	Заместитель
	Лютков Николай Михайлович
	Председатель Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (по согласованию)



	Секретарь
	Ясинская Ольга Владимировна
	воспитатель МКОУ Тогучинского района «Репьевская средняя школа» 

(по согласованию)»


3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник» и на сайте администрации Репьевского сельсовета.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Репьевского сельсовета
Тогучинского района Новосибирской области                            А.В. Строков
Линчевская

29-979

