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АДМИНИСТРАЦИЯ

РЕПЬЕВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО  РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.05.2016                                            № 102

с. Репьево

Об изменении вида разрешенного использования земельного участка, принадлежащего Силиной Натальи Петровне

Рассмотрев заявление Силиной Н.П.от 28.04.2016 г., в соответствии со статьёй 4 Федерального закона от 29.12.2004 года № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации», статьёй 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации,  на  основании результатов публичных слушаний от 28.04.2016, администрация Репьевского сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Разрешить изменение вида разрешенного использования земельного участка площадью 774 кв.м. с кадастровым номером 54:24:032801:207  расположенного по адресу: Новосибирская область, Тогучинский район,  ст.Восточная, улица Железнодорожная № 2/2 находящегося в собственности (Свидетельство о государственной регистрации права АЖ 232260 от 14.01.2016г.) Силиной Натальи Петровны  с «растениеводство» на «ведение личного подсобное хозяйство».
2. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский Вестник».

Глава Репьевского сельсовета  

Тогучинского района 

Новосибирской области                                                          А.В. Строков

АДМИНИСТРАЦИЯ

РЕПЬЕВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО  РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.05.2016                         №  107

с. Репьево

Об установлении вида разрешенного использования земельного участка

Рассмотрев заявление Люткова Н.М. от 06.05.2016 г., в соответствии со статьёй 4 Федерального закона от 29.12.2004 года № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации», статьёй 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации,  на  основании результатов публичных слушаний от 06.05.2016, администрация Репьевского сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить вид разрешенного использования земельного участка с кадастровым номером 54:24:032002:59, площадью 500 кв.м, расположенного по адресу: Новосибирская область, Тогучинский район, с.Репьево ул.Магистральная № 13/2, находящегося в собственности (Свидетельство о государственной регистрации права № 54/31/16-60390 от 18.02.2016г.) Люткова Николая Михайловича 

– «для индивидуального жилищного строительства»

2. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский Вестник».

Глава Репьевского сельсовета                                                           А.В. Строков

АДМИНИСТРАЦИЯ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2016 № 109

с. Репьево

 

 Об установлении запретов, ограничений и обязанностей, 

налагаемых на лиц, замещающих муниципальные должности

и должности муниципальной службы в целях противодействия 

коррупции
В соответствии со статьями 12.1 и 12.5  Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации»  администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Установить запреты, ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в целях противодействия  коррупции в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области  согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник» и на официальном сайте администрации.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Репьевского сельсовета    

Тогучинского района Новосибирской области                             А.В. Строков            

Линчевская

26-110

Приложение

к постановлению администрации

Репьевского  сельсовета  Тогучинского района

Новосибирской области от 16.05.2016  № 109
Запреты, ограничения и обязанности, 

налагаемые на лиц, замещающих муниципальные должности

и должности муниципальной службы в целях противодействия 

коррупции в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области
1.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

б) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

в) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

г) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

д) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

е) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

ж) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

з) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

и) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 2.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.

1.2. Гражданин не может быть назначен на должность Главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность Главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с Главой Репьевского сельсовета.

1.3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

1.4.  Лицам, замещающим муниципальные должности, запрещено:

а)  замещать другие должности в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

б)  заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении хозяйствующими субъектами независимо от их организационно-правовых форм;

в) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе федеральных органов государственной власти с государственными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;

г)  быть поверенными или иными представителями по делам третьих лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, если иное не предусмотрено федеральными законами;

д) использовать в неслужебных целях информацию, средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, предназначенные только для служебной деятельности;

е) получать гонорары за публикации и выступления в качестве лица, замещающего государственную должность Главы Репьевского сельсовета, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе;

ж) получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. Лицо, замещавшее должность Главы Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшее подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой и с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

з) принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные звания, награды и иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций;

и)  выезжать в служебные командировки за пределы Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренностям муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;

к)  входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе федеральных органов государственной власти с государственными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;

л) разглашать или использовать в целях, не связанных с выполнением служебных обязанностей, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к информации ограниченного доступа, ставшие ему известными в связи с выполнением служебных обязанностей;

м) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

н) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

о) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

п) после увольнения с муниципальной службы разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

р) в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядк
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е, установленном  постановлением администрации Репьевского сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области.
1.5. Лица, замещающие муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.6. Глава Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо органа местного самоуправления должны соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, установленные настоящим постановлением, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

1.7. Лица, замещающие муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе, нарушившие запреты, ограничения и обязанности, установленные подпунктами 1.1 - 1.6 настоящего пункта, несут ответственность, предусмотренную федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.8. Муниципальными нормативными правовыми актами для лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в целях противодействия коррупции могут устанавливаться иные запреты, ограничения, обязательства и правила служебного поведения.

АДМИНИСТРАЦИЯ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2016 № 110

Об утверждении Порядка осуществления антикоррупционного мониторинга на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельсовета, администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок осуществления антикоррупционного мониторинга на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании  «Репьевский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации.

3. Постановление  вступает в силу после официального опубликования.

Глава Репьевского сельсовета  

Тогучинского района Новосибирской области                       А.В. Строков                                                                                             

Линчевская

26-110                                                                       Утвержден

постановлением администрации

Репьевского сельсовета Тогучинского района

Новосибирской области от 16.05.2016 № 110

ПОРЯДОК

осуществления антикоррупционного мониторинга на территории 

Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
1.Общие положения

1.1. Настоящий муниципальный правовой акт разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом Ленинградской области от 17.06.2011 № 44-оз «О противодействии коррупции в Ленинградской области» и определяет порядок осуществления антикоррупционного мониторинга на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

1.2. Антикоррупционный мониторинг проводится путем сбора информации, анализа документов, проведения опросов, обработки и анализа полученных данных с целью оценки состояния коррупции, коррупциогенных факторов и результативности мер противодействия коррупции.

1.3. Результаты антикоррупционного мониторинга являются основой для разработки проектов планов (программ) противодействия коррупции, используются в правотворческой и правоприменительной деятельности.

2. Проведение антикоррупционного мониторинга

При проведении антикоррупционного мониторинга осуществляется сбор информации следующего характера:

1) о состоянии работы по планированию мероприятий антикоррупционной направленности и организации их исполнения администрацией Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

2) о состоянии работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

3) о соблюдении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы;

4) о соблюдении ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

5) о соблюдении требований к служебному поведению муниципальных служащих;

6) о соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, обязанностей по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

7) о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов;

8) о проведении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности;

9) о совершенствовании работы кадровых служб и повышении ответственности должностных лиц за непринятие мер  по устранению причин коррупции;

10) о результатах реализации отдельных государственных полномочий, которыми наделены органы местного самоуправления сельского поселения;

11) об обеспечении доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления;

12) об обеспечении добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

13) о реализации мероприятий, направленных на совершенствование порядка использования муниципального имущества, а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения;

14) об оценке эффективности, результативности, правомерности (законности) и целевого характера использования бюджетных средств органами местного самоуправления сельского поселения;

15) о реализации мероприятий, направленных на использование современных механизмов предоставления муниципальных услуг; 

16) о результатах опроса общественного мнения в отношении качества предоставления населению муниципальных услуг администрацией Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и наличия (отсутствия) в процедуре оказания муниципальных услуг коррупциогенных факторов;

17) о практике рассмотрения администрацией Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области обращений граждан и юридических лиц, в том числе содержащих сведения о коррупциогенных правонарушениях;

18) о формах и результатах участия общественных объединений, граждан в противодействии коррупции;

19) о признаках коррупционных правонарушений, выявленных в администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, а также о фактах привлечения к ответственности лиц, замещающих должности муниципальной службы.

20) об организации и результатах проведения антикоррупционной пропаганды.

3. Результаты антикоррупционного мониторинга

          Сбор информации осуществляется уполномоченным лицом (лицами) по противодействию коррупции в администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - уполномоченное лицо).

1) Уполномоченное лицо по противодействию коррупции запрашивает информацию, указанную в пункте 2 настоящего Порядка, у должностных лиц органов местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, муниципальных учреждений, работников и специалистов администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области..

2) Периодами подведения итогов антикоррупционного мониторинга являются квартал, полугодие, девять месяцев и год (сведения предоставляются с нарастающим итогом). Сбор информации осуществляется уполномоченным лицом по противодействию коррупции в срок до 20 числа последнего месяца отчетного периода.

3) Организация опроса общественного мнения об оценке качества предоставления населению муниципальных услуг администрацией Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и о наличии в процедуре оказания муниципальных услуг коррупциогенных факторов осуществляется уполномоченным лицом по противодействию коррупции в установленном порядке один раз в полугодие в срок соответственно до 20 июня и 20 декабря отчетного года.

4) Информация, полученная по вопросам, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, анализируется, обобщается и оформляется уполномоченным лицом по противодействию коррупции в виде заключения не позднее 25 числа последнего месяца отчетного периода.

Заключение должно содержать в себе статистические сведения, оценку распространенности коррупции, достаточности и эффективности предпринимаемых мер по противодействию коррупции в администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

5) Заключение рассматривается в администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области не позднее двух рабочих дней со дня подготовки заключения.

 После рассмотрения заключение представляется Главе Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  для его утверждения.

Одновременно с заключением Главе Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  представляется информация о результатах проведения антикоррупционного мониторинга.

6) Заключение о результатах проведения антикоррупционного мониторинга мероприятий по противодействию коррупции в администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, утвержденное Главой Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, доводится до сведения граждан посредством размещения на официальном сайте Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  в сети Интернет и опубликовывается в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник».

                                               АДМИНИСТРАЦИЯ 

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2016 № 111

с.Репьево

О порядке уведомления о личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов

В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента от 22.12.2015 года № 650, администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок уведомления о   личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

2. Заместителю Главы администрации Линчевской Ольге Сергеевне,  ознакомить  муниципальных служащих с настоящим постановлением  под роспись.

3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник» и на официальном сайте администрации.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Репьевского сельсовета 

Тогучинского района Новосибирской области                            А.В. Строков 

 

Линчевская 

26-110

Утверждено

Постановлением администрации

Репьевского сельсовета Тогучинского района

Новосибирской области от 16.05.2016 № 111

  

  Порядок
уведомления о личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов (далее - Порядок)
 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет порядок уведомления муниципальными  служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  (далее - муниципальный служащий) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.

2. Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить Главу Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно. Форма уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) приведена в приложении 1 к настоящему Порядку.

3. В уведомлении указывается:

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление;

б) замещаемая должность муниципальной службы, наименование структурного подразделения, в котором муниципальный служащий осуществляет профессиональную деятельность;

в) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества, государства, Репьевского сельсовета, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества, государства, Репьевского сельсовета  (излагается в свободной форме);

г) информация о личной заинтересованности муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;

д) дата подачи уведомления.

4. Уведомление, поданное муниципальным служащим, подписывается им лично.

5. Глава Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области подтверждает получение уведомления путем указания на уведомлении даты и времени получения, своей должности, фамилии, имени и отчества, удостоверяет подписью и незамедлительно передает уведомление специалисту, ответственному за ведение  кадрового делопроизводства  для регистрации.

6. Уведомление регистрируется в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов (далее – журнал) специалистом, ответственным за ведение  кадрового делопроизводства  (форма журнала приведена в приложении 2 к настоящему Порядку) и в день поступления направляется в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов. 

7. Уведомление не принимается на регистрацию в случае, если в нем отсутствует информация, указанная в пункте 3 настоящего Порядка.

 8. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, осуществляется Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  и урегулированию конфликта интересов. 

 

	Приложение 1

к Порядку уведомления о личной заинтересованности муниципального  служащего   при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов

 


 

 

  

	 
	                            (должность, инициалы, фамилия 

Главы Репьевского сельсовета)

	 
	 

	 
	                                     (фамилия, имя, отчество муниципального служащего, наименование должности, органа (структурного подразделения),

	 
	 

	УВЕДОМЛЕНИЕ

	 
	 

	     В соответствии с пунктом  2  статьи 11  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», я, 

________________________________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество муниципального служащего)

	настоящим уведомляю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а именно

	 

	(перечислить, в чем выражается конфликт интересов)
 

	___________________________________________

	 (Дата, личная подпись муниципального служащего)

	 
	 

	 
	__________________________________________

	 
	Дата, время получения,
______________________________________________

	 
	Должность, фамилия, имя, отчество, личная подпись
непосредственного начальника муниципального служащего, принявшего уведомление


   Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов «___»___________20__г. № _______

 (подпись, Ф.И.О. ответственного лица)

	Приложение 2

к Порядку уведомления о личной заинтересованности муниципального  служащего   при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов

 


 

 

 

    Журнал

учета уведомлений о возникновении конфликта интересов

(личной заинтересованности)

	№ рег.
	Дата

регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Дата передачи на рассмотрение в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Репьевского сельсовета  и урегулированию конфликта интересов
	Результат рассмотрения уведомления

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ 

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА       

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2016  № 112

с. Репьево

О Порядке формирования, утверждения и ведения планов закупок

 товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных  нужд 

Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановлением Правительства Российской Федерации от 21.11.2013 № 1043 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также требованиях к форме планов закупок товаров, работ, услуг», администрация  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок формирования, утверждения и ведения планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Заместителю главы администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (Линчевская О.С.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании  «Репьевский Вестник», разместить на официальном сайте администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области,  разместить Порядок в течение 3 дней со дня его утверждения в единой информационной системе в сфере закупок.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Репьевского сельсовета

Тогучинского  района  Новосибирской области                            А.В. Строков                                           

Приложение 

к постановлению администрации 

Репьевского сельсовета Тогучинского района 

Новосибирской области от 16.05.2016 № 112

ПОРЯДОК

формирования, утверждения и ведения планов закупок

 товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

1. Настоящий Порядок устанавливает требования к формированию, утверждению и ведению планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее – Порядок).

2. Порядок формирования, утверждения и ведения планов закупок для обеспечения муниципальных нужд Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - муниципальные нужды сельсовета), устанавливаемый  администрацией Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее – администрация) с учетом настоящего документа, в течение 3 дней со дня его утверждения подлежит размещению в единой информационной системе в сфере закупок.

3. Планы закупок утверждаются в течение 10 рабочих дней:

а) муниципальными заказчиками, действующими от имени Репьевского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - муниципальные заказчики), после доведения до соответствующего муниципального заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

         б) муниципальными бюджетными учреждениями, за исключением закупок, осуществляемых в соответствии с частями 2 и 6 статьи 15 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон о контрактной системе), после утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности;
в) муниципальными автономными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской  области, в случае, предусмотренном частью 4 статьи 15 Закона о контрактной системе,  после заключения соглашений о предоставлении субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность (далее - субсидии на осуществление капитальных вложений). При этом в план закупок включаются только закупки, которые планируется осуществлять за счет субсидий на осуществление капитальных вложений;

г) муниципальными бюджетными, автономными учреждениями, унитарными предприятиями Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, имущество которых принадлежит на праве собственности Репьевскому сельсовету Тогучинского района Новосибирской области, осуществляющими закупки в рамках переданных им органами местного самоуправления полномочий муниципального заказчика по заключению и исполнению от имени Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области муниципальных контрактов  в случаях, предусмотренных частью 6 статьи 15 Закона о контрактной системе,  со дня доведения на соответствующий лицевой счет по переданным полномочиям объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

4. Планы закупок для обеспечения муниципальных нужд сельсовета формируются лицами, указанными в пункте 3 Порядка, на очередной финансовый год и плановый период в нижеуказанные сроки с учетом следующих положений:

1) муниципальные заказчики в сроки, установленные главными распорядителями средств бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - главные распорядители), но не позднее сроков, установленных настоящим подпунктом:

а) формируют не позднее 20 июня текущего года  планы закупок исходя из целей осуществления закупок, определенных с учетом положений статьи 13 Закона о контрактной системе;

 б) представляют  не позднее 1 июля текущего года планы закупок главным распорядителям  для формирования на их основании в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации обоснований бюджетных ассигнований на осуществление закупок;

в) корректируют при необходимости не позднее 1 сентября текущего года планы закупок  по согласованию с главными распорядителями в процессе составления проектов бюджетных смет и представления главными распорядителями при составлении проекта решения об утверждении бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  обоснований бюджетных ассигнований на осуществление закупок в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

г) при необходимости уточняют сформированные планы закупок, после их уточнения и доведения до муниципального заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации утверждают в сроки, установленные пунктом 3 Порядка, сформированные планы закупок и уведомляют об этом главного распорядителя;

2) муниципальные учреждения, указанные в подпункте "б" пункта 3 Порядка, в сроки, установленные органами, осуществляющими функции и полномочия их учредителя, не позднее сроков, установленных настоящим подпунктом:

а) формируют не позднее 20 июня текущего года планы закупок при планировании в соответствии с законодательством Российской Федерации их финансово-хозяйственной деятельности;

б)  представляют не позднее 1 июля текущего года планы закупок органам, осуществляющим функции и полномочия их учредителя, для учета при формировании обоснований бюджетных ассигнований в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

в) корректируют при необходимости не позднее 1 сентября текущего года планы закупок по согласованию с органами, осуществляющими функции и полномочия их учредителя,  в процессе составления проектов планов их финансово-хозяйственной деятельности и представления в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации обоснований бюджетных ассигнований;

г) при необходимости уточняют планы закупок, после их уточнения и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности утверждают в сроки, установленные пунктом 3 Порядка, сформированные планы закупок и уведомляют об этом орган, осуществляющий функции и полномочия их учредителя;

3) юридические лица, указанные в подпункте "в" пункта 3 настоящего документа:

а) формируют планы закупок в сроки, установленные главными распорядителями, но не позднее 20 июня текущего года после принятия решений  о предоставлении субсидий на осуществление капитальных вложений;

б) уточняют при необходимости планы закупок не позднее 1 декабря текущего  года, после их уточнения и заключения соглашений о предоставлении субсидий на осуществление капитальных вложений утверждают в сроки, установленные пунктом 3 Порядка;

4) юридические лица, указанные в подпункте "г" пункта 3 настоящего документа:

а) формируют планы закупок в сроки, установленные главными распорядителями, но не позднее 20 июня текущего года   после принятия решений о подготовке и реализации бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретении объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность;

б) уточняют при необходимости планы закупок, не позднее 1 декабря текущего года, после их уточнения и доведения на соответствующий лицевой счет по переданным полномочиям объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации утверждают в сроки, установленные пунктом 3 Порядка, планы закупок.

5. План закупок на очередной финансовый год и плановый период разрабатывается путем изменения параметров очередного года и первого года планового периода утвержденного плана закупок и добавления к ним параметров второго  года планового периода.

6. Планы закупок формируются на срок, соответствующий сроку действия решения сессии Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области о  бюджете Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на текущий финансовый год и плановый период. 

7. В планы закупок муниципальных заказчиков в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, а также в планы закупок юридических лиц, указанных в подпунктах "б" и "в" пункта 3 Порядка, включается информация о закупках, осуществление которых планируется по истечении планового периода. В этом случае информация вносится в планы закупок на весь срок планируемых закупок.  

8. Лица, указанные в пункте 3 Порядка, ведут планы закупок в соответствии с положениями Закона о контрактной системе и Порядка. Основаниями для внесения изменений в утвержденные планы закупок в случае необходимости являются:

а) приведение планов закупок в соответствие с утвержденными изменениями целей осуществления закупок, определенных с учетом положений статьи 13 Закона о контрактной системе и установленных в соответствии со статьей 19 Закона о контрактной системе требований к закупаемым товарам, работам, услугам (в том числе предельной цены товаров, работ, услуг) и нормативных затрат на обеспечение функций муниципальных органов и подведомственных им казенных учреждений;

б) приведение планов закупок в соответствие с решениями сессии Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области о внесении изменений в решение сессии Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области о  бюджете Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на текущий финансовый год и плановый период; 

в) реализация федеральных законов, решений, поручений, указаний Президента Российской Федерации, решений, поручений Правительства Российской Федерации, законов Новосибирской области, постановлений, распоряжений администрации Тогучинского района Новосибирской области, решений сессии Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области которые приняты после утверждения планов закупок и не приводят к изменению объема бюджетных ассигнований, утвержденных решениями сессии Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области о бюджете;

г) реализация решения, принятого муниципальным заказчиком или юридическим лицом по итогам обязательного общественного обсуждения закупок;

д) использование в соответствии с законодательством Российской Федерации экономии, полученной при осуществлении закупок;

е) выдача предписания органами контроля, определенными статьей 99 Закона о контрактной системе, в том числе об аннулировании процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

ж) иные случаи, установленные  администрацией в порядке формирования, утверждения и ведения планов закупок.

9. В план закупок включается информация о закупках, извещение об осуществлении которых планируется разместить либо приглашение принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) которых планируется направить в установленных Законом о контрактной системе случаях в очередном финансовом году и (или) плановом периоде, а также информация о закупках у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), контракты с которым планируются к заключению в течение указанного периода.

10. Формирование, утверждение и ведение планов закупок юридическими лицами, указанными в подпункте "г" пункта 3 Порядка, осуществляются от лица соответствующих органов местного самоуправления, передавших этим лицам полномочия муниципального заказчика.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА       

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2016  № 113

с. Репьево

Об утверждении Порядка формирования, утверждения и ведения плана-графика закупок  товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных  нужд Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

В соответствии с частью 5 статьи 21  Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановлением  Правительства РФ от 05.06.2015 № 554 "О требованиях к формированию, утверждению и ведению плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также о требованиях к форме плана-графика закупок товаров, работ, услуг", администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок формирования, утверждения и ведения плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Репьевского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Заместителю главы администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (Линчевская О.С.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании  «Репьевский Вестник», разместить на официальном сайте администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области,  разместить Порядок в течение 3 дней со дня его утверждения в единой информационной системе в сфере закупок.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Репьевского сельсовета

Тогучинского  района Новосибирской области                            А.В. Строков                                                        

Приложение

к постановлению   администрации

Репьевского сельсовета Тогучинского  района

Новосибирской области 16.05.2016 г № 113

ПОРЯДОК

формирования, утверждения и ведения плана-графика закупок

 товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

1. Настоящий Порядок формирования, утверждения и ведения плана-графика закупок для обеспечения муниципальных нужд Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - Порядок) устанавливает требования к формированию, утверждению и ведению плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее – муниципальных нужд сельсовета) в соответствии с частью 5 статьи 21  Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и  постановлением  Правительства РФ от 05.06.2015 № 554 "О требованиях к формированию, утверждению и ведению плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также о требованиях к форме плана-графика закупок товаров, работ, услуг".

2. Порядок, устанавливаемый  администрацией Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее – администрация) с учетом настоящего документа, в течение 3 дней со дня его утверждения подлежит размещению в единой информационной системе в сфере закупок.

3. Планы-графики  закупок утверждаются в течение 10 рабочих дней следующими заказчиками:

а) муниципальными заказчиками, действующими от имени Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - муниципальные заказчики), со дня доведения до соответствующего муниципального заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

б) муниципальными бюджетными учреждениями Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, за исключением закупок, осуществляемых в соответствии с частями 2 и 6 статьи 15 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон о контрактной системе), со дня утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности;
в) муниципальными автономными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, в случае, предусмотренном частью 4 статьи 15 Закона о контрактной системе,  со дня заключения соглашений о предоставлении субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность (далее - субсидии). При этом в план-график закупок включаются только закупки, которые планируется осуществлять за счет субсидий;

г) муниципальными бюджетными, автономными учреждениями, унитарными предприятиями Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, осуществляющими закупки в рамках переданных им органами местного самоуправления полномочий муниципального заказчика по заключению и исполнению от имени Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области муниципальных контрактов  в случаях, предусмотренных частью 6 статьи 15 Закона о контрактной системе,  со дня доведения на соответствующий лицевой счет по переданным полномочиям объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

4. Планы-графики закупок формируются заказчиками, указанными в пункте 3 Порядка, ежегодно на очередной финансовый год в соответствии с планом закупок в срок не позднее 1 ноября текущего финансового года, с учетом следующих положений:

1) муниципальные заказчики указанные в подпункте «а» пункта 3 Порядка в сроки, установленные главными распорядителями средств бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - главные распорядители), но не позднее срока, установленного в абзаце первом настоящего пункта:

а) формируют планы-графики закупок после внесения проекта решения о бюджете на рассмотрение Совету депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

б) утверждают сформированные планы-графики закупок после их уточнения (при необходимости) и доведения до соответствующего муниципального заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

2) муниципальные учреждения, указанные в подпункте "б" пункта 3 Порядка, в сроки, установленные органами, осуществляющими функции и полномочия их учредителя,  но не позднее срока, установленного в абзаце первом настоящего пункта:

а) формируют планы-графики закупок после внесения проекта решения о бюджете на рассмотрение Совету депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

б)  утверждают сформированные планы-графики закупок после их уточнения (при необходимости) и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности;

3) заказчики, указанные в подпункте "в" пункта 3 Порядка:

а) формируют планы-графики закупок после внесения проекта решения о бюджете на рассмотрение Совету депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

б) утверждают планы-графики закупок после их уточнения (при необходимости) и заключения соглашений о предоставлении субсидий;

4) заказчики, указанные в подпункте "г" пункта 3 Порядка:

а) формируют планы-графики закупок после внесения проекта решения о бюджете на рассмотрение Совету депутатов Репьевского сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области;

б) утверждают планы-графики закупок после их уточнения (при необходимости) и заключения соглашений о передаче указанным юридическим лицам соответствующими органами местного самоуправления, являющимися муниципальными заказчиками, полномочий муниципального заказчика на заключение и исполнение муниципальных  контрактов от лица указанных органов.

5. Формирование, утверждение и ведение планов-графиков закупок заказчиками, указанными в подпункте "г" пункта 3 Порядка, осуществляется от лица соответствующих органов местного самоуправления, передавших этим заказчикам свои полномочия.

6. В план-график закупок включается перечень товаров, работ, услуг, закупка которых осуществляется путем проведения конкурса (открытого конкурса, конкурса с ограниченным участием, двухэтапного конкурса, закрытого конкурса, закрытого конкурса с ограниченным участием, закрытого двухэтапного конкурса), аукциона (аукциона в электронной форме, закрытого аукциона), запроса котировок, запроса предложений, закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика), а также путем определения поставщика (подрядчика, исполнителя) способом, устанавливаемым Правительством Российской Федерации в соответствии со статьей 111 Закона о контрактной системе.

7. В случае если определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков, указанных в пункте 3 Порядка, осуществляется уполномоченным органом или уполномоченным учреждением, определенными решениями о создании таких уполномоченных органов, уполномоченных учреждений или решениями о наделении их полномочиями в соответствии со статьей 26 Закона о контрактной системе, то формирование планов-графиков закупок осуществляется с учетом порядка взаимодействия указанных заказчиков с уполномоченным органом, уполномоченным учреждением.

8. В план-график закупок включается информация о закупках, об осуществлении которых размещаются извещения либо направляются приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) в установленных Законом о контрактной системе случаях в течение года, на который утвержден план-график закупок, а также о закупках у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), контракты с которым планируются к заключению в течение года, на который утвержден план-график закупок.

9. В случае если период осуществления закупки, включаемой в план-график закупок заказчиков, указанных в пункте 3 Порядка, в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации превышает срок, на который утверждается план-график закупок, в план-график закупок также включаются сведения о закупке на весь срок исполнения контракта.

10. Заказчики, указанные в пункте 3 Порядка, ведут планы-графики закупок в соответствии с положениями Закона о контрактной системе и Порядком. Внесение изменений в планы-графики закупок осуществляется в случае внесения изменений в план закупок, а также в следующих случаях:

а) изменение объема и (или) стоимости планируемых к приобретению товаров, работ, услуг, выявленное в результате подготовки к осуществлению закупки, вследствие чего поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с начальной (максимальной) ценой контракта, предусмотренной планом-графиком закупок, становится невозможной;

б) изменение планируемой даты начала осуществления закупки, сроков и (или) периодичности приобретения товаров, выполнения работ, оказания услуг, способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя), этапов оплаты и (или) размера аванса, срока исполнения контракта;

в) отмена заказчиком закупки, предусмотренной планом-графиком закупок;

г) образовавшаяся экономия от использования в текущем финансовом году бюджетных ассигнований в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) выдача предписания органами контроля, определенными статьей 99 Закона о контрактной системе, в том числе об аннулировании процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

е) реализация решения, принятого заказчиком по итогам обязательного общественного обсуждения закупки;

ж) возникновение обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика закупок было невозможно.

11. Внесение изменений в план-график закупок по каждому объекту закупки осуществляется не позднее чем за 10 дней до дня размещения в единой информационной системе в сфере закупок (а до ввода ее в эксплуатацию - на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (www.zakupki.gov.ru) извещения об осуществлении закупки, направления приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), за исключением случая, указанного в пункте 12 Порядка, а в случае, если в соответствии с Законом о контрактной системе не предусмотрено размещение извещения об осуществлении закупки или направление приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), - до даты заключения контракта.

12. В случае осуществления закупок путем проведения запроса котировок в целях оказания гуманитарной помощи либо ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного или техногенного характера в соответствии со статьей 82 Закона о контрактной системе внесение изменений в план-график закупок осуществляется в день направления запроса о предоставлении котировок участникам закупок, а в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с пунктами 9 и 28 части 1 статьи 93 Закона о контрактной системе - не позднее чем за один день до даты заключения контракта.

13. План-график закупок содержит приложения, содержащие обоснования в отношении каждого объекта закупки, подготовленные в порядке, установленном Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 7 статьи 18 Закона о контрактной системе, в том числе:

а) обоснование начальной (максимальной) цены контракта или цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), определяемых в соответствии со статьей 22 Закона о контрактной системе;

б) обоснование способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с главой 3 Федерального закона, в том числе дополнительные требования к участникам закупки (при наличии таких требований), установленные в соответствии с частью 2 статьи 31 Закона о контрактной системе.

14. Порядок формирования, утверждения и ведения плана-графика закупок, устанавливаемый администрацией Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, должен предусматривать соответствие включаемой в план-график закупок информации показателям плана закупок, в том числе:

а) соответствие включаемых в план-график закупок идентификационных кодов закупок идентификационному коду закупки, включенному в план закупок;

б) соответствие включаемой в план-график закупок информации о начальных (максимальных) ценах контрактов, ценах контрактов, заключаемых с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), и об объемах финансового обеспечения (планируемых платежей) для осуществления закупок на соответствующий финансовый год включенной в план закупок информации об объеме финансового обеспечения (планируемых платежей) для осуществления закупки на соответствующий финансовый год.

АДМИНИСТРАЦИЯ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЯЕТ

16.05.2016   № 114

с. Репьево

Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином.
В соответствии с федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином.

2. Заместителю главы администрации Линчевской О.С. ознакомить муниципальных служащих администрации Репьевского сельсовета  Тогучинского района Новосибирской области с данным постановлением под роспись.

3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник» и на официальном сайте администрации.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава Репьевского сельсовета                                   

Тогучинского района Новосибирской области                              А.В. Строков

Линчевская

26-110

Утверждено

Постановлением администрации

Репьевского сельсовета Тогучинского района

Новосибирской области от 16.05.2016  № 114

ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенной в перечень, утвержденный постановлением №12 от 15.03.2013г (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.

2. Основаниями для осуществления проверки, являются:

а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства РФ от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;

б) непоступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию).

3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, и информирование о ее результатах осуществляется кадровый работник  администрации  Репьевского сельсовета по решению Главы Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены Главой Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в течение 10 дней с момента наступления одного из оснований для осуществления проверки, предусмотренных пунктом 2 настоящего Положения.

5. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения кадровый работник администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).

 При наличии протокола с решением о даче согласия, кадровый работник  администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  информирует Главу Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены Главой Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, и работодателем требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Письмо работодателя и информацию кадровый работник  администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

При отсутствии протокола с решением даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, кадровый работник  администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  информирует об этом Главу Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены Главой Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, органы прокуратуры Российской Федерации.

Информация о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.

Одновременно кадровый работник  администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области информирует правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

6. В случае непоступления письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, указанной в обращении гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг), кадровый работник  администрации  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области информирует правоохранительные органы о несоблюдении работодателем обязанности предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.

В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

7. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения, кадровый работник администрации  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:

а) протокола с решением о даче согласия;

б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

В случае наличия указанных документов кадровый работник  администрации  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области информирует лиц, направивших информацию, о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ. 

В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов кадровый работник  администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию, о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

АДМИНИСТРАЦИЯ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2016 № 115

с. Репьево

Об утверждении Муниципальной программы  «Противодействие терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений и борьбы с преступностью в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области 

на 2016 – 2019 годы

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.03.2006 г. №35-ФЗ «О противодействии терроризму», Федеральным законом от 25.07.2002 года №114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», на основании Устава Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Муниципальную программу Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области «Противодействие терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений и борьбы с преступностью в Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2016 – 2019 годы.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник» и на официальном сайте администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года.

Глава Репьевского сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области                              А.В. Строков

Утверждено:

Постановлением администрации

Репьевского сельсовета Тогучинского района

Новосибирской области от 16.05.2016 № 115

Муниципальная программа «Противодействия терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений и борьбы с преступностью в 

Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области  

на 2016-2019 годы»

Паспорт 

	Наименование муниципальной программы
	«Противодействие терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений и борьбы с преступностью в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области на 2016 – 2019 годы» (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

	Структура муниципальной программы
	подпрограмма «Профилактика терроризма и экстремизм в Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2016-2019 годы» (приложение №1);
подпрограмма «Профилактика терроризма и экстремизма в молодёжной среде в Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2016 – 2019 годы» (приложение №2);
подпрограмма «Профилактика правонарушений и борьба с преступностью в Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в том числе  в противодействии криминальных деяний в сфере ЖКХ на 2016- 2019 годы» (приложение №3).

	Цели муниципальной программы
	Формирование эффективной системы профилактики правонарушений на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;
предупреждение террористических и экстремистских проявлений на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;
выработка и внедрение системных мер по профилактике терроризма и экстремизма в молодёжной среде;
формирование у молодёжи мировоззрения толерантности, нетерпимости и негативного отношения к экстремистским проявлениям;
совершенствование системы профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности.

	Задачи муниципальной программы:
	1. Усиление мер по обеспечению занятости несовершеннолетних в свободное время в целях недопущения безнадзорности и профилактики правонарушений несовершеннолетних.
2. Совершенствование профилактики преступлений и иных правонарушений среди молодежи.
3. Воссоздание системы социальной профилактики правонарушений, направленной, прежде всего, на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, преступностью, безнадзорностью, беспризорностью несовершеннолетних, незаконной миграцией, на ресоциализацию лиц, освободившихся из мест лишения свободы.
4. Сведение к минимуму проявлений терроризма и экстремизма на территории поселения;
5. Усиление антитеррористической защищенности объектов социальной сферы и мест массового пребывания людей;
6. Привлечение граждан, общественных организаций, средств массовой информации для обеспечения максимальной эффективности деятельности по профилактике терроризма и экстремизма;
7. Проведение воспитательной, пропагандистской работы с населением Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, направленной на предупреждение террористической и экстремистской деятельности, повышения бдительности населения

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной
программы:
	1. Отсутствие на территории поселения экстремистских организаций.
2. Отсутствие фактов подготовки и совершения террористических актов на территории поселения.
3. Отсутствие на территории поселения фактов подготовки и совершения правонарушений экстремистской направленности.
4. Обеспечение антитеррористической защищенности поселения.
5. Вовлечение детей и молодежи в спортивные и культурные мероприятия с целью приобщения к национальным видам спорта, культуре и обычаям представителей разных народностей.
6. Формирование у населения поселения гражданственности, патриотизма и национального самосознания на основе государственной идеологии недопущения фактов экстремизма и терроризма.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	муниципальная программа реализуется в один этап в 2016-2019 годах.

	Объем средств местного бюджета на финансирование муниципальной программы
	общий объем финансирования муниципальной программы за счет средств местного бюджета составит 6,4  тыс. рублей, из них:
2016 год – 1,6 тыс. руб;
2017 год – 1,6 тыс. руб;
2018 год – 1,6 тыс. руб;
2019 год –1,6 тыс. руб.
Мероприятия программы и объемы ее финансирования уточняются ежегодно при формировании проекта бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на соответствующий финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Реализация мероприятий Программы будет способствовать созданию условий противодействия терроризму и экстремизму, усилению антитеррористической защищенности объектов особой важности, повышенной опасности и жизнеобеспечения, мест массового пребывания людей, в том числе в сфере ЖКХ,  обеспечению высокого уровня безопасности жизнедеятельности в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области; совершенствованию форм и методов работы органов местного самоуправления по профилактике проявлений национальной и расовой нетерпимости, противодействию этнической дискриминации; противодействию проникновения в общественное сознание идей религиозного фундаментализма, экстремизма и нетерпимости; снижению количества зарегистрированных преступлений, а также преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии, лицами, ранее судимыми и лицами в состоянии алкогольного опьянения, в том числе в сфере ЖКХ.


 

1. Анализ исходного состояния проблемы, подлежащей решению на программной основе

Программа мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также по профилактике правонарушений и борьбы с преступностью, в том числе в сфере ЖКХ на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области является важнейшим направлением реализации принципов целенаправленной, последовательной работы по консолидации общественно-политических сил, национально-культурных, культурных и религиозных организаций и безопасности граждан.

Активизация деятельности молодежных объединений экстремистской направленности, формирование большинством из них структур и ячеек своих объединений, организованная финансовая поддержка – все это создает реальную угрозу поддержанию законности и правопорядка на территории поселения. Экстремистские организации и их члены используют любые социальные, этнические и религиозные осложнения, разногласия между политическими партиями и объединениями, иные факторы нестабильности для достижения своих идеологических и политических интересов.

Сегодняшняя борьба с экстремизмом затрагивает такие сферы, которые трактуются как:

- возбуждение расовой, национальной или религиозной розни, а также социальной розни, связанной с насилием или призывами к насилию;

- унижение национального достоинства;

- пропаганда исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признаку их отношения к религии или языковой принадлежности;

- пропаганда и публичное демонстрирование нацистской атрибутики.

В условиях не прекращения террористических актов, экстремизма в молодежной среде как в мире, так и в нашей стране, в том числе, сохраняющейся возможности проявления в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области, необходимо продолжить принимать меры по предупреждению и предотвращению терроризма и экстремизма в любой форме его проявления и локализации его последствий.

Системный подход к мерам позволит улучшить и стабилизировать социально – экономическую, правоохранительную ситуацию в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области.

2. Цели и задачи Программы

Основными целями Программы являются:

Формирование эффективной системы профилактики правонарушений на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области; усиление антитеррористической защищённости объектов особой важности, повышенной опасности и жизнеобеспечения, мест массового пребывания людей, в том числе сфера ЖКХ; противодействие возможным факторам проявления экстремизма, укрепление толерантной среды; совершенствование системы профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

развитие наиболее эффективных направлений деятельности по повышению антитеррористической защищённости;

усиление мер по обеспечению занятости несовершеннолетних в свободное время в целях недопущения безнадзорности и профилактики правонарушений несовершеннолетних;

оснащённость объектов особой важности, повышенной опасности, жизнеобеспечения и мест массового пребывания людей необходимым техническим оборудованием, в том числе сфера ЖКХ, способствующим антитеррористической безопасности;

усиление мер социальной профилактики правонарушений, направленной, прежде всего, на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, преступностью, безнадзорностью, беспризорностью несовершеннолетних, незаконной миграцией, на ресоциализацию лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

совершенствование и проведение антитеррористической пропаганды;

информирование населения по вопросам противодействия терроризму;

воспитание культуры толерантности и межнационального согласия;

общественное осуждение и пресечение любых проявлений экстремизма;

разработка и реализация образовательных программ, направленных на формирование этнического многообразия;

формирование в молодежной среде духовно-нравственной атмосферы, этнокультурного взаимоуважения.

3. Обобщённая характеристика реализуемых в составе программы подпрограмм и отдельных мероприятий

Каждая подпрограмма направлена на решение конкретной задачи муниципальной программы. Решение задач муниципальной программы обеспечивает достижение поставленной цели муниципальной программы.

Конкретное описание мероприятий подпрограмм раскрыто в соответствующей подпрограмме.

В рамках программы реализуются подпрограммы «Профилактика терроризма и экстремизм в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области  на 2016-2019 годы» (приложение №1 к программе), «Профилактика терроризма и экстремизма в молодёжной среде в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области на 2016 – 2019 годы» (приложение №2 к программе), «Профилактика правонарушений и борьба с преступностью в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области, в том числе противодействия криминальным деяниям в сфере ЖКХ на 2016- 2019 годы» (приложение №3 к программе).

Конкретное описание мероприятий подпрограмм содержится в приложении № 4 "Описание мероприятий Программы" соответствующей подпрограммы.
4. Механизм реализации муниципальной программы

Механизм реализации муниципальной программы направлен на эффективное планирование хода исполнения основных мероприятий, координацию действий участников муниципальной программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению муниципальной программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана мероприятий муниципальной программы.

5. Ресурсное обеспечение реализации программы

Программой не предусмотрено формирование муниципальных заданий.

Общий объем финансирования мероприятий программы за счет средств бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области составляет – 6,4 тыс. рублей, из них:

2016 год – 1,6 тыс. руб;

2017 год – 1,6 тыс. руб;

2018 год – 1,6 тыс. руб;

2019 год – 1,6 тыс. руб.

Мероприятия программы и объемы ее финансирования уточняются ежегодно при формировании проекта бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  на соответствующий финансовый год и плановый период.

6. Оценка эффективности реализации Программы

Реализация Программы в силу ее специфики и ярко выраженного социально-профилактического характера окажет значительное влияние на стабильность общества, качество жизни населения, состояние защищенности граждан и общества от преступных посягательств, а также обеспечит дальнейшее совершенствование форм и методов организации профилактики правонарушений.

Выполнение профилактических мероприятий Программы обеспечит формирование позитивных моральных и нравственных ценностей, определяющих отрицательное отношение к потреблению алкоголя, выбор здорового образа жизни подростками и молодёжью.

К числу ожидаемых показателей эффективности и результативности Программы по группе социально значимых результатов относятся следующие показатели:

- снижение социальной напряжённости в обществе, обусловленной снижением уровня преступности на улицах и в общественных местах, в том числе в сфере ЖКХ;

- снижение степени распространённости негативных этнических установок и предрассудков, прежде всего, в молодежной среде;

- создание дополнительных условий для вовлечения несовершеннолетних группы риска в работу кружков и спортивных секций.

- сформировать толерантное сознание, основанное на понимании и принятии культурных отличий, неукоснительном соблюдении прав и свобод граждан;

- информировать граждан о действиях при угрозе терроризма через средства массовой информации.

Основой реализации Программы должно стать создание правового, организационного, финансового и других видов обеспечения достижения поставленных целей по профилактике терроризма и экстремизма, а также по предупреждению правонарушений на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.
Приложение № 1 к муниципальной программе Репьевского сельсовета «Противодействие терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений и борьбы с преступностью в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области на 2016 – 2019 годы»
Подпрограмма 

«Профилактика терроризма и экстремизм в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области на 2016-2019 годы»
ПАСПОРТ ПОДпрограммы 

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. «Противодействие терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений и борьбы с преступностью в Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области » на 2016 – 2019 годы
	«Профилактика терроризма и экстремизма в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области на 2016-2019 годы» (далее – подпрограмма)

	
	

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

	 
	 

	Цели подпрограммы
	реализация на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  государственной политики в области профилактики терроризма и экстремизма в Российской Федерации, совершенствование системы профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности; предупреждение террористических и экстремистских проявлений на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области; укрепление межнационального согласия; достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества.

	Задачи подпрограммы
	сведение к минимуму проявлений терроризма и экстремизма на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

  усиление антитеррористической защищенности объектов социальной сферы и мест массового пребывания людей;

   привлечение граждан, общественных организаций, средств массовой информации для обеспечения максимальной эффективности деятельности по профилактике терроризма и экстремизма;

   проведение воспитательной, пропагандистской работы с населением Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, направленной на предупреждение террористической и экстремистской деятельности, повышения бдительности населения.

 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1.Отсутствие на территории поселения экстремистских организаций. 
2.Отсутствие фактов подготовки и совершения террористических актов на территории поселения. 
3.Отсутствие на территории поселения фактов подготовки и совершения правонарушений экстремистской направленности.

4.Обеспечение антитеррористической защищенности поселения.         

	
	

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется период 2016-2019 годов в один этап

	
	

	Объем средств местного бюджета 
на финансирование подпрограммы
	общий объем финансирования подпрограммы  составляет 1,6 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 0,4 тыс. руб.;

2017 год – 0,4 тыс. руб.;

2018 год – 0,4 тыс. руб.;

2019 год – 0,4 тыс. руб.

	
	

	Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы
	снижение возможности совершения террористических актов на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

   создание системы антитеррористической защищенности объектов социальной сферы и мест  массового пребывания людей;  

   совершенствование форм и методов работы органов местного самоуправления по профилактике терроризма и экстремизма, проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости, противодействию этнической дискриминации на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области;

   распространение культуры интернационализма, согласия, национального и религиозного взаимоуважения в среде учащихся общеобразовательных учреждений;  

   формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений, а также толерантного сознания, позитивных установок к представителям иных этнических и конфессиональных сообществ; укрепление и культивирование в молодежной среде атмосферы межэтнического согласия и толерантности.

    


1.  Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

Ситуация в сфере борьбы с терроризмом и экстремизмом на территории Российской Федерации остается напряженной. Наличие на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области мест массового пребывания людей, сферы ЖКХ является фактором возможного планирования террористических акций членами бандформирований, поэтому сохраняется реальная угроза безопасности жителей.

Наиболее остро стоит проблема антитеррористической защищенности объектов социальной сферы. В учреждениях здравоохранения, образования, культуры, постоянно находится большое количество людей, в том числе и детей, а уровень материально-технической оснащенности указанных учреждений достаточно уязвим в террористическом отношении.

Системный подход к мерам, направленным на предупреждение, выявление, устранение причин и условий, способствующих терроризму, экстремизму, совершению правонарушении, является одним из важнейших условий улучшения социально экономической ситуации в поселении.

Для реализации такого подхода необходима подпрограмма по профилактике терроризма и экстремизма и созданию условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка, предусматривающая максимальное использование потенциала местного самоуправления и других субъектов в сфере профилактики правонарушений.

Целями Программы являются:

реализация на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  государственной политики в области профилактики терроризма и экстремизма в Российской Федерации;

совершенствование системы профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности;

предупреждение террористических и экстремистских проявлений на территории  поселения;

крепление межнационального согласия;

достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультурного сотрудничества. 

защита жизни граждан, проживающих на территории поселения от террористических и экстремистских актов.

Достижение целей обеспечивается решением следующих задач:
   недопущение проявлений экстремизма и негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий;

усиление антитеррористической защищенности объектов социальной сферы и мест массового пребывания людей;

привлечение граждан, общественных организаций, средств массовой информации для обеспечения максимальной эффективности деятельности по профилактике терроризма и экстремизма;

проведение воспитательной, пропагандистской работы с населением, направленной на предупреждение террористической и экстремистской деятельности, повышения бдительности населения 

формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека;

формирование толерантности и межэтнической культуры в молодежной среде, профилактика агрессивного поведения;

содействие правоохранительным органам в выявлении правонарушений и преступлений данной категории, а также ликвидации их последствий;

пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий;

недопущение наличия свастики, нацистских символов и иных элементов экстремистской направленности на объектах городской инфраструктуры.

Исполнение мероприятий Подпрограммы позволит решить острые проблемы, стоящие  перед органами  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области в части создания условий реального снижения напряжённости в обществе,  повышения уровня антитеррористической защиты.

2. Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

Целевые индикаторы и показатели подпрограммы определяются в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 августа 
2012 года № 1199 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации».

Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы соответствуют приоритетам, целям и задачам муниципальной программы.

3. Описание мероприятий Подпрограммы

Перечень мероприятий по реализации подпрограммы с указанием ответственного исполнителя и соисполнителей, сроков реализации, объём финансирования всего, в том числе по годам реализации приводится в разделе 1 приложения № 4 к муниципальной программе.

4. Механизм реализации Подпрограммы 

 Механизм реализации Подпрограммы направлен на эффективное планирование хода исполнения основных мероприятий  обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению Подпрограммы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана мероприятий Подпрограммы.

5. Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы

Финансирование Подпрограммы предполагается осуществлять за счет целевых ассигнований бюджета поселения . 

Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 1,6 тыс.  рублей. По годам финансирование составляет:

	Год
	Всего (тыс. рублей)

	2016 
	0,4

	2017 
	0,4

	2018 
	0,4

	2019
	0,4


Финансирование Подпрограммы производится из средств местного бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. 

Размер расходуемых средств на реализацию Подпрограммы может уточняться и корректироваться, исходя из возможностей местного бюджета, инфляционных процессов и экономической ситуации на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.
6. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в период 2016-2019 годов в один этап. Промежуточные показатели реализации подпрограммы определяются в ходе ежегодного мониторинга реализации подпрограммы и служат основой для принятия решения о ее корректировке.
Приложение № 2 к муниципальной программе Репьевского сельсовета «Противодействие терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений и борьбы с преступностью в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области на 2016 – 2019 годы»
Подпрограмма 

«Профилактика терроризма и экстремизма  в молодёжной среде  в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области
 на 2016 – 2019 годы»

ПАСПОРТ ПОДпрограммы 

	Наименование подпрограммы муниципальной программы  Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области  «Противодействие терроризму

и экстремизму и профилактике правонарушений и борьбы с преступностью в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области 

на 2016 – 2019 годы»
	«Профилактика терроризма и экстремизма в молодежной среде в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области  на 2016-2019 годы» (далее – подпрограмма)

	
	

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  

	 
	 

	Цели подпрограммы
	выработка и внедрение системных мер по профилактике терроризма и экстремизма в молодёжной среде, формирование у молодёжи мировоззрения толерантности, нетерпимости и негативного отношения к экстремистским проявлениям, совершенствование системы профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности.

	Задачи подпрограммы
	сведение к минимуму проявлений терроризма и экстремизма в молодежной среде на территории сельсовета;

 проведение воспитательной, пропагандистской работы с молодежью Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области  , направленной на предупреждение террористической и экстремистской деятельности, повышения бдительности населения.

 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1.Отсутствие на территории поселения экстремистских организаций. 
2.Отсутствие фактов подготовки и совершения террористических актов на территории поселения. 
3.Отсутствие на территории поселения фактов подготовки и совершения правонарушений экстремистской направленности.

4.Обеспечение антитеррористической защищенности поселения.         

	
	

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется период 2016-2019 годов в один этап

	
	

	Объем средств местного 

бюджета на финансирование 

подпрограммы
	общий объем финансирования подпрограммы  составляет 1,6 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 0,4 тыс. руб.;

2017 год – 0,4 тыс. руб.;

2018 год – 0,4 тыс. руб.;

2019 год – 0,4 тыс. руб.

	
	

	Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы
	снижение возможности совершения террористических актов на территории Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области  ;

предотвращение проявлений экстремизма, недопущению действий, направленных на разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной розни при проведении публичных мероприятий в поселении;

   распространение культуры интернационализма, согласия, национального и религиозного взаимоуважения в среде учащихся общеобразовательных учреждений;  

   формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений, а также толерантного сознания, позитивных установок к представителям иных этнических и конфессиональных сообществ; укрепление и культивирование в молодежной среде атмосферы межэтнического согласия и толерантности.

    


1.  Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

Одним из ключевых направлений борьбы с террористическими и экстремистскими проявлениями в общественной среде выступает их профилактика. Особенно важно проведение такой профилактической работы в среде молодежи, так как именно указанная среда в силу целого ряда различных факторов является одной из наиболее уязвимых в плане подверженности негативному влиянию разнообразных антисоциальных и криминальных групп. Социальная и материальная незащищенность молодежи, частый максимализм в оценках и суждениях, психологическая незрелость, значительная зависимость от чужого мнения – вот только некоторые из причин, позволяющих говорить о возможности легкого распространения радикальных идей среди российской молодежи. Между тем, данные идеи в молодежной среде получают значительное распространение.  

Лидеры экстремистских группировок различного толка завлекают молодежь в свои объединения, часто обещая ей легкое решение всех проблем, в том числе и материальных. Неокрепшие молодые умы зачастую даже не задумываются о том, что участвуя в деятельности подобных формирований, они не только не решают свои существующие проблемы, но и создают себе многочисленные новые, по сути, уничтожают свое будущее. 

Возникновение неформальных молодёжных движений и объединений, их быстрый рост, показывают то, что в обществе существуют проблемы, противоречия; значительный недостаток в удовлетворении интересов и запросов людей, и эти новые образования нацелены на его компенсацию.

Противоправное поведение молодёжи и подростков во многих случаях является следствием проникновения в их среду криминальной субкультуры.

В последние годы экстремистские идеи активно функционируют в сети «Интернет». При этом механизм, препятствующий публичному проявлению экстремизма на страницах общенациональных СМИ, не срабатывает в Интернете. Интернет используется экстремистскими идеологами как привлекательная площадка для ведения идеологической пропаганды и борьбы.

Основными чертами современного экстремизма в молодёжной среде являются:

- возрастающая организованность, сплочённость группировок, формирование в них идеологических, аналитических и боевых структур;

- активное укрепление межрегиональных и международных связей организаций экстремистской направленности;

- применение для распространения своей идеологии и координации действий новейших информационных и коммуникационных технологий;

- усиление мер конспирации;

- распространение экстремизма на национальной почве в молодёжной среде;

- активизация противоправной деятельности группировок, стремление совершать тяжкие, вызывающие большой общественный резонанс преступления и дерзкие, демонстративные административные правонарушения;

- переход от хулиганских действий к осуществлению террористических актов.

Безусловно, проводить профилактику терроризма и экстремизма среди молодежи намного выгоднее, чем ликвидировать последствия подобных явлений. В целях профилактики терроризма и экстремизма в молодежной  среде  необходимо:  

1. Проведение комплексных мероприятий по формированию правовой культуры в молодежной среде. В частности, этому могло бы способствовать существенное расширение юридической составляющей воспитании и образовании. Знание своих собственных прав и свобод будет способствовать развитию у молодого поколения чувства уважения к правам и свободам других лиц, в том числе к их жизни, здоровью и достоинству.

2. Воспитание у молодежи толерантного мировоззрения, терпимого отношения ко всем людям, вне зависимости от их национальности, религии, социального, имущественного положения и иных обстоятельств. Как известно, часть 2 статьи 19 Конституции РФ запрещает любые формы ограничения прав граждан по признакам социальной, расовой, национальной, языковой и религиозной принадлежности. И у каждого человека с детства должна закладываться мысль о том, что нужно уважать всех людей, независимо от каких – либо обстоятельств, нельзя делить людей по любым признакам. Это поможет противодействовать различным видам религиозного, национального и социального экстремизма. 

3. Совершенствование вопросов досуга и отдыха молодежи.  Многие молодые люди попадают в различные радикальные организации во многом, из-за отсутствия желания, а нередко и возможности проводить свое свободное время с пользой для души и тела. В частности, государству необходимо заботиться о том, чтобы не только в крупных мегаполисах, но и в самых небольших населенных пунктах активно действовали клубы, дома культуры, кинотеатры, музеи и другие социально – культурные заведения. Необходимо также активнее пропагандировать в молодежной среде здоровый образ жизни, занятия спортом и физической культурой. Важно заметить, что перечисленные мероприятия должны быть доступны всей молодежи и в материальном плане.

4. Повышение уровня социальной и материальной защищенности молодежи, помощь в трудоустройстве молодых специалистов, поддержка жилищных программ для молодежи. Данные меры помогут молодым людям осознать, что государство заботится о них, и нет необходимости совершать противозаконные действия и получать материальные средства от террористов и экстремистов.

В целях предупреждения экстремистских и террористических проявлений в приоритетном порядке определена следующая деятельность по профилактике экстремизма и терроризма в молодёжной среде:

проведение мероприятий в образовательных учреждениях, учреждениях  культуры и спорта, направленных на формирование толерантности;

проведение воспитательной, пропагандистской работы с молодежью, направленной на предупреждение террористической и экстремистской деятельности;

повышение роли и ответственности средств массовой информации в работе по формированию толерантности молодёжи.

Проведение разноплановой работы органами и учреждениями Репьевского сельсовета с молодыми людьми,  вовлечение их в общественно- полезную деятельность позволит уменьшить уровень экстремистской активности, снизит популярность экстремистских идей.

2. Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

Целевые индикаторы и показатели подпрограммы определяются в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 августа 
2012 года № 1199 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации».

Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы соответствуют приоритетам, целям и задачам муниципальной программы.

3. Описание мероприятий Подпрограммы

Перечень мероприятий по реализации подпрограммы с указанием ответственного исполнителя и соисполнителей, сроков реализации, объём финансирования всего, в том числе по годам реализации приводится в разделе 2 приложения № 4 к муниципальной программе.

4. Механизм реализации Подпрограммы

 Механизм реализации Подпрограммы направлен на эффективное планирование хода исполнения основных мероприятий  обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению Подпрограммы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана мероприятий Подпрограммы.

5. Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы

Финансирование Подпрограммы предполагается осуществлять за счет целевых ассигнований бюджета поселения.


Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 0,8 тыс.  рублей. По годам финансирование составляет:

	Год
	Всего (тыс. рублей)

	2016 
	0,2

	2017 
	0,2

	2018 
	0,2

	2019
	0,2


Финансирование Подпрограммы производится из средств местного бюджета Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области. 

Размер расходуемых средств на реализацию Подпрограммы может уточняться и корректироваться, исходя из возможностей местного бюджета, инфляционных процессов и экономической ситуации на территории Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области.
6. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в период 2016-2019 годов в один этап. Промежуточные показатели реализации подпрограммы определяются в ходе ежегодного мониторинга реализации подпрограммы и служат основой для принятия решения о ее корректировке.
Приложение № 3 к муниципальной программе Репьевского сельсовета «Противодействие терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений и борьбы с преступностью в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области на 2016 – 2019 годы»
Подпрограмма 

«Профилактика правонарушений и борьба с преступностью в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области, в том числе противодействия криминальным действиям в сфере ЖКХ  на 2016- 2019 годы»

ПАСПОРТ ПОДпрограммы 

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области. «Противодействие терроризму и экстремизму

 и профилактике правонарушений и борьбы

 с преступностью в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области 

на 2016 – 2019 годы»
	«Профилактика правонарушений и борьба с преступностью в том, числе противодействия криминальным действиям в сфере ЖКХ  на 2016- 2019 годы» (далее – подпрограмма)

	Ответственный 

исполнитель подпрограммы
	Администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

	
	

	Цели подпрограммы
	Формирование эффективной системы профилактики правонарушений на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, в том числе противодействия криминальным действиям

 в сфере ЖКХ. 

Объединение усилий  органов  местного  самоуправления   и правоохранительных органов в профилактике правонарушений и борьбы с преступностью; 


-комплексное   обеспечение   безопасности   

граждан   на территории  поселения; 


- повышение уровня доверия населения    к  органам  местного самоуправления в сфере обеспечения безопасности.      

	
	

	Задачи подпрограммы
	усиление мер по обеспечению занятости несовершеннолетних в свободное время в целях недопущения безнадзорности и профилактики правонарушений несовершеннолетних;

совершенствование профилактики преступлений и иных правонарушений среди молодежи;

воссоздание системы социальной профилактики правонарушений, направленной, прежде всего, на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, преступностью, безнадзорностью, беспризорностью несовершеннолетних, незаконной миграцией, на ресоциализацию лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

стабилизация и создание предпосылок для снижения уровня преступности на улицах и в других общественных местах, в числе в сфере ЖКХ;

выявление и преодоление негативных тенденций, тормозящих устойчивое социальное и культурное развитие сельского поселения, формирование  позитивных ценностей и установок, направленных на уважение, принятие и понимание богатого многообразия культур народов России, их традиций и этнических ценностей;

вовлечение в предупреждение правонарушений работников организаций всех форм собственности, а также членов общественных организаций. 

	
	

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Отсутствие на территории поселения фактов подготовки и совершения правонарушений.

 Вовлечение детей и молодежи в спортивные и культурные мероприятия.
Формирование у населения поселения гражданственности, патриотизма и национального самосознания.   

	
	

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется период 2016-2019 годов в один этап

	
	

	Объем средств местного бюджета 
на финансирование подпрограммы
	общий объем финансирования подпрограммы  составляет 4,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 1,0 тыс. руб.;

2017 год – 1,0 тыс. руб.;

2018год –  1,0 тыс. руб.;

2019 год – 1,0тыс. руб.

	
	

	Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы
	снижение количества зарегистрированных преступлений;

снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии;

снижение количества зарегистрированных преступлений, совершенных лицами, ранее судимыми; 

снижение количества зарегистрированных преступлений, совершенных лицами в состоянии алкогольного опьянения.    


1.  Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

 Противодействие преступности, охрана общественного порядка и безопасности граждан, профилактика правонарушений всегда являлись важнейшими задачами всех без исключения органов государственной власти, всего общества. Осуществление планов экономического и социально-культурного развития невозможно без достижения серьезных успехов в борьбе с таким социальным явлением, как преступность.

Преступность, несмотря на прилагаемые усилия правоохранительных органов, по ряду видов всё ещё имеет стойкий характер,  по прежнему является   реальной угрозой для безопасности жителей.

 Правоохранительным органам, совместно с общественностью, в определенной мере удается противодействовать этому процессу, однако меры, принимаемые для решения данной проблемы, не соответствуют экономическому, социальному, моральному и физическому урону, наносимому обществу и отдельно взятому человеку. 

По прежнему имеет место преступность на улицах, в общественных местах. Вызывают особую тревогу преступления и правонарушения, совершённые лицами в состоянии алкогольного опьянения, в том числе из числа молодёжи и подростков.

Не может не вызывать тревогу социальное неблагополучие семей, имеющих несовершеннолетних детей, по причине пьянства родителей. 

На территории поселения по прежнему имеет место преступления, совершённые ранее судимыми лицами. 

В этих условиях обнаруживается недостаточность взаимодействия правоохранительных органов с органами  местного самоуправления,   слабое использование в борьбе с преступностью возможностей общественности и населения, ДНД и    средств массовой информации.

 Тем не менее, возможности для реализации системы мер по борьбе с преступностью и организации профилактической работы по ее предупреждению в поселении  имеются. Правоохранительные органы   накопили опыт работы в новых социально-экономических условиях. Совершенствуется межведомственное взаимодействие по борьбе с преступностью, профилактике правонарушений.

  Вместе с тем требуются комплексный подход и координация действий в этом направлении.

  Для решения  обозначенных проблем  требуется серьезная  поддержка  местного самоуправления  , дальнейшая консолидация усилий правоохранительных органов и  различных служб профилактики. Это обусловливает необходимость применения программно-целевого подхода.

2. Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

Целевые индикаторы и показатели подпрограммы определяются в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 августа 
2012 года № 1199 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации».

Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы соответствуют приоритетам, целям и задачам муниципальной программы.

3. Описание мероприятий Подпрограммы

Перечень мероприятий по реализации подпрограммы с указанием ответственного исполнителя и соисполнителей, сроков реализации, объём финансирования всего, в том числе по годам реализации приводится в разделе 3 приложения № 4 к муниципальной программе.

4. Механизм реализации Подпрограммы 

 Механизм реализации Подпрограммы направлен на эффективное планирование хода исполнения основных мероприятий  обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению Подпрограммы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана мероприятий Подпрограммы.

5. Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы

Финансирование Подпрограммы предполагается осуществлять за счет целевых ассигнований бюджета поселения. 


Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 4,0 тыс.  рублей. По годам финансирование составляет:

	Год
	Всего (тыс. рублей)

	2016 
	1,0

	2017 
	1,0

	2018 
	1,0

	2019
	1,0


Финансирование Подпрограммы производится из средств местного бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

Размер расходуемых средств на реализацию Подпрограммы может уточняться и корректироваться, исходя из возможностей местного бюджета, инфляционных процессов и экономической ситуации на территории Репьевского сельсовета.
6. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в период 2016-2019 годов в один этап. Промежуточные показатели реализации подпрограммы определяются в ходе ежегодного мониторинга реализации подпрограммы и служат основой для принятия решения о ее корректировке.
Приложение № 4 к муниципальной программе Репьевского сельсовета «Противодействие терроризму и экстремизму и профилактике правонарушений и борьбы с преступностью в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области на 2016 – 2019 годы»
Перечень Программных мероприятий 

Раздел I
Мероприятия по подпрограмме «Профилактика терроризма и экстремизм в Репьевском сельсовете  на 2016-2019 годы»

	№

пп
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Единица измерения
	
	Объем финансовых средств из областного бюджета и ожидаемые конечные результаты

	
	
	
	
	всего
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1.1
	Организация и проведение круглых столов, семинаров с привлечением должностных лиц и специалистов по мерам предупредительного характера при угрозах террористической и экстремистской направленности
	Администрация Репьевского сельсовета  
	
	
	Финансовых затрат не требуется

	1.2.
	Изготовление и размещение в местах массового пребывания граждан информационных материалов о действиях в случае возникновения угроз террористического характера, а также размещение соответствующей информации на информационных стендах
	Администрация Репьевского сельсовета  
	тыс. рублей

 
	0,8  

 
	 0,2 
	0,2 
	 0,2 
	 0,2 

	1.3.
	Организация и проведение тематических мероприятий: фестивалей, конкурсов, викторин, с целью формирования у граждан уважительного отношения к традициям и обычаям различных народов и национальностей
	Администрации
	тыс. рублей


	 0,8
	0,2 
	0,2 
	0,2 
	0,2 

	1.4.
	Обеспечение антитеррористической защищенности проведения массовых,  культурных и спортивных мероприятий
	Администрация Репьевского сельсовета  
	
	 
	 Финансовых затрат не требуется

 

	
	ИТОГО:
	
	
	1,6
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4


Раздел II

Мероприятия по подпрограмме «Профилактика терроризма и экстремизма  в молодёжной среде  в Репьевском сельсовете    на 2016 – 2019 годы»

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Едини-ца измерения
	
	Объем финансовых средств из местного бюджета и ожидаемые конечные результаты

	
	
	
	
	всего
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	2.1.
	Организация и проведение   родительских собраний и индивидуальных бесед с родителями обучающихся по повышению бдительности и соблюдению мер безопасности с приглашением представителей ОДН, КДН
	Администрация Репьевского сельсовета 
	
	
	Финансовых затрат не требуется

	2.2.
	Проведение культурно – массовых мероприятий, направленных на профилактику экстремизма, укрепления межнационального согласия
	Администрация Репьевского сельсовета 
	тыс. рублей


	 0,8
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	2.3.
	Проведение классных часов, цикла лекций и бесед, направленных на профилактику проявлений экстремизма, терроризма, преступлений против личности, общества и государства
	Администрация Репьевского сельсовета 
	
	 
	Финансовых затрат не требуется 

 

	2.4.
	Учебно – тренировочные занятия по эвакуации учащихся школ и работников из зданий учреждений для отработки навыков безопасного поведения в экстремальных ситуациях
	Администрация Репьевского сельсовета
	  
	 
	 Финансовых затрат не требуется

	
	ИТОГО
	
	
	0,8
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2


Раздел III
Мероприятия по подпрограмме «Профилактика правонарушений и борьба с преступностью в том, числе противодействия криминальным действиям в сфере ЖКХ  на 2016- 2019 годы »
	№

пп
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Единица измерения
	
	Объем финансовых средств из областного бюджета и ожидаемые конечные результаты

	
	
	
	
	всего
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1.1
	 Организация и проведение профилактических и плановых рейдов по неблагополучным семьям с целью контроля за соблюдением прав несовершеннолетних
	Администрация Репьевского сельсовета 
	
	
	Финансовых затрат не требуется

	1.2.
	Участие в организации и проведении физкультурно – спортивных мероприятий среди населения поселения
	Администрация Репьевского сельсовета
	тыс. рублей


	 2,0
	0,5
	0,5 
	0,5 
	0,5 

	1.3.
	Создание условий для организации летнего отдыха школьников и обеспечения занятости подростков в поселении 
	Администрация Репьевского сельсовета
	тыс. рублей

 
	2,0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	1.4.
	Проведение рейдов с целью выявления фактов пребывания несовершеннолетних в общественных местах без сопровождения взрослых в ночное время
	Администрация Репьевского сельсовета
	
	 
	 Финансовых затрат не требуется

 

	
	ИТОГО:
	
	
	4,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
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