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ПРОКУРОР РАЗЪЯСНЯЕТ

Снижение низшего предела размера административного штрафа как вида административного наказания 

11 января 2015 года вступили в силу части 2.2-2.3, 3.2-3.3 статьи 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях о возможности снижения административного штрафа ниже низшего предела.

В настоящее время частью 2.2 статьи 4.1 КоАП РФ установлено, что при наличии исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного административного право​нарушения и его последствиями, личностью и имущественным положением при​влекаемого к административной ответственности физического лица, судья, орган, должностное лицо, рассматривающие дела об административных правонаруше​ниях либо жалобы, протесты на постановления и (или) решения по делам об ад​министративных правонарушениях, могут назначить наказание в виде админист​ративного штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного соответствующей статьей или частью статьи раздела II настоящего Кодекса, в случае, если минимальный размер административного штрафа для граждан составляет не менее десяти тысяч рублей, а для должностных лиц - не менее пятидесяти тысяч рублей.

При назначении административного наказания в соответствии с частью 2.2 настоящей статьи размер административного штрафа не может составлять менее половины минимального размера административного штрафа, предусмотренного для граждан или должностных лиц соответствующей статьей или частью статьи раздела II настоящего Кодекса (ч.2.3 ст.4.1 КоАП РФ).

При наличии исключительных обстоятельств, связанных с характером со​вершенного административного правонарушения и его последствиями, имущест​венным и финансовым положением привлекаемого к административной ответст​венности юридического лица, судья, орган, должностное лицо, рассматривающие дела об административных правонарушениях либо жалобы, протесты на поста​новления и (или) решения по делам об административных правонарушениях, мо​гут назначить наказание в виде административного штрафа в размере менее ми​нимального размера административного штрафа, предусмотренного соответст​вующей статьей или частью статьи раздела II настоящего Кодекса, в случае, если минимальный размер административного штрафа для юридических лиц составля​ет не менее ста тысяч рублей (ч.3.2 ст.4.1 КоАП РФ).

При назначении административного наказания в соответствии с частью 3.2 вышеуказанной статьи размер административного штрафа не может составлять менее половины минимального размера административного штрафа, предусмотренного для юридических лиц соответствующей статьей или частью статьи раздела II на​стоящего Кодекса.

 (помощник прокурора Тогучинского района

юрист 2 класса

А.Р. Карамова)

ИНФОРМАЦИЯ
Какая существует ответственность за неиспользование по назначению земельного участка.
С 15.02.2014 вступил в силу Федеральный закон от 03.02.2014 № 6-ФЗ «О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях», которым повышена ответственность за использование  земельных участков не по целевому назначению. Так, за длительное (три года и белее) неиспользование земельного участка из земель сельскохозяйственного назначения в соответствии с его целевым назначением будут налагаться административные штрафы в процентах от кадастровой стоимости земельного участка:

- на граждан – в размере от 0,3 до 0,5 процента кадастровой стоимости земельного участка, но не менее трех тысяч рублей;
- на должностных лиц – от 0,5 до 1,5 процента кадастровой стоимости земельного участка, но не менее пятидесяти тысяч рублей;

- на юридических лиц – от 2 до10 процентов кадастровой стоимости земельного участка, но не менее двухсот тысяч рублей.

При этом предусматривается, что максимальный размер административного штрафа за указанное правонарушение не может превышать пятьсот тысяч рублей.

Старший помощник прокурора района  
    Л.И.Кузьминых

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО  РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПРОТОКОЛ 

тридцатой  сессии четвертого созыва

26.03.2015  № 1

с. Репьево
Всего депутатов  Совета депутатов -  7

Присутствовали на сессии: 9 депутатов

Антонов Игорь Алексеевич,

Комаров Владимир Васильевич

Летов Сергей Александрович

Матрашов  Олег Александрович,

Мигдай Светлана Алексеевна

Федорова Лариса Константиновна,

Федотов Иван Васильевич

Отсутствовали:

Кузьминых Борис Олегович,

Юрганов Александр Анатольевич

Приглашенные: 

Линчевская Ольга Сергеевна - заместитель главы администрации

Опрышко Евгения Васильевна - и.о. директора МУП ЖКХ «Репьевское»

Председатель  - А.В. Строков

Секретарь -  И.В. Федотов

1. СЛУШАЛИ:

Строкова А.В.- предложил начать тридцатую сессию Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области четвертого созыва, рассмотреть и утвердить повестку дня тридцатой сессии Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области четвертого созыва, если нет возражений.

ВЫСТУПИЛИ: -

Голосовали: «ЗА» 7 (семь), «ПРОТИВ» нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» нет.

РЕШИЛИ:

1. Начать тридцатую сессию Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

2. Утвердить повестку дня тридцатой сессии Совета депутатов  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области четвертого созыва.

3. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

4. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский Вестник». (Решение прилагается)

2. СЛУШАЛИ:

Строкова А.В.  - для ведения протокола необходимо избрать секретаря тридцатой сессии Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области из состава депутатов, предложил Федотова И.В.

ВЫСТУПИЛИ:-

Голосовали: «ЗА» 7 (семь), «ПРОТИВ» нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ».

РЕШИЛИ:

1. Избрать Федотова Ивана Васильевича секретарем  тридцатой сессии четвертого созыва Совета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

2. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский  Вестник». (Решение прилагается)

3. СЛУШАЛИ:

Строкова А.В.– Отчет прилагается.
ВЫСТУПИЛИ: - 

Голосовали: «ЗА» 7 (семь), «ПРОТИВ» нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» нет.

РЕШИЛИ:

1. Принять отчет Главы Репьевского сельсовета о  результатах своей деятельности,   деятельности администрации Репьевского сельсовета и иных подведомственных ему  органов местного самоуправления,  в том числе о решении  вопросов,  поставленных Советом депутатов  Репьевского сельсовета за 2014 год. Деятельность Главы Репьевского сельсовета по результатам отчета признать удовлетворительной.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента  его принятия.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский  Вестник». (Решение прилагается)

4. СЛУШАЛИ:

Линчевскую О.С. - необходимо утвердить положение  «О порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета  Тогучинского района, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Тогучинского района»

 ВЫСТУПИЛИ: - 

Голосовали: «ЗА» 7 (семь), «ПРОТИВ» нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» нет.

РЕШИЛИ:

1. Принять Положение «О порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета  Тогучинского района, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Тогучинского района» (Решение прилагается).

5. СЛУШАЛИ:

Линчевскую О.С. – необходимо  утвердить Положение о формировании, размещении, исполнении и контроле закупок для муниципальных нужд Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

ВЫСТУПИЛИ: - 

Голосовали: «ЗА» 7 (семь), «ПРОТИВ» нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» нет.

РЕШИЛИ:

1.
 Утвердить Положение о формировании, размещении, исполнении и контроле закупок для муниципальных нужд Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (Приложение 1).

2.
 Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2014 года.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский  Вестник» и разместить на официальном сайт администрации.

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

6. СЛУШАЛИ:

Опрышко Е.В. - Информация прилагается
ВЫСТУПИЛИ: - 

Голосовали: «ЗА» 7 (семь), «ПРОТИВ» нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» нет.

РЕШИЛИ:

1. Информацию Опрышко Е.В. - и.о. директора МУП ЖКХ «Репьевское» принять к сведению. (Информация прилагается).

2. Решить вопрос о консервации скважины на сходе граждан п. Боровушка 10.04.2015 года.

3. Опрышко Е.В. проконсультироваться в отделе социальной защиты Тогучинского района по вопросу компенсации части затрат на бурение личных скважин жителей п. Боровушка, постоянно проживающих и зарегистрированных.

4. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

5. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский  Вестник». (Решение прилагается).

7. СЛУШАЛИ:

Депутатов Совета депутатов Мигдай С.А. и Летова С.А. - предложили убрать колонки и провести водопровод в дома жителей.

ВЫСТУПИЛИ:

Голосовали: «ЗА» 7 (семь), «ПРОТИВ» нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» нет.

РЕШИЛИ:

1. МУП ЖКХ «Репьевское» проработать вопрос об отключении колонок  после 1.09.2015 года на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и проведении водопровода в дома и квартиры за счет жителей Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

2. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский  Вестник». (Решение прилагается).

8. СЛУШАЛИ:

Линчевскую О.С. нужно рассмотреть и утвердить инвестиционную программу по модернизации системы водоснабжения  с. Репьево Тогучинского района Новосибирской области (МУП ЖКХ «Репьевское»)  на 2015-2017 гг.

ВЫСТУПИЛИ:

Голосовали: «ЗА» 7 (семь), «ПРОТИВ» нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» нет.

РЕШИЛИ:

1. Решить вопрос о переименовании МБОУ Тогучинского района Репьевская СОШ в Школу имени Похлебина на сходах граждан Репьевского сельсовета.

2. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский  Вестник». (Решение прилагается).

Председатель Совета депутатов А.В. Строков

Секретарь     И.В. Федотов 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

тридцатой сессии четвертого созыва

26.03.2015 № 1

с. Репьево

Об открытии тридцатой сессии, об утверждении повестки дня 

тридцатой сессии Совета депутатов Репьевского сельсовета

На основании открытого голосования депутатов Совета депутатов, Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Начать тридцатую сессию Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

2. Утвердить повестку дня тридцатой сессии Совета депутатов  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области четвертого созыва.

3. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

4. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский Вестник».

Глава Репьевского сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области                               А.В. Строков

УТВЕРЖДЕНА:

решением тридцатой сессии 

Совета депутатов четвертого созыва 

от 26.03.2015 года № 1

Повестка дня

тридцатой сессии Совета депутатов

Репьевского сельсовета Тогучинского района

1. О повестке дня тридцатой сессии Совета депутатов Репьевского сельсовета

Докладывает: Строков А.В. – Глава Репьевского сельсовета

2. О секретаре тридцатой сессии Совета депутатов Репьевского сельсовета 

Докладывает: Строков А.В. – Глава Репьевского сельсовета 

3.  Об отчете Главы Репьевского сельсовета за 2014 год

Докладывает: Строков А.В. – Глава Репьевского сельсовета

4. О принятии положения о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к пенсии выборным должностным лицам и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

Докладывает: Линчевская О.С.

5. Об  утверждении  Положения  о формировании, размещении, исполнении и контроле закупок для муниципальных нужд Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

Докладывает: Линчевская О.С.

6.  Консервация скважины п. Боровушка

Докладывает: Опрышко Е.В.

7. О ликвидации колонок на территории Репьевского сельсовета

Депутаты Совета депутатов Репьевского сельсовета 

8. О переименовании школы с. Репьево

Докладывает: депутат Федотов И.В.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

тридцатой сессии четвертого созыва

26.03.2015 № 2

с. Репьево

О выборе секретаря тридцатой сессии четвертого созыва 

Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

На основании поступивших предложений и открытого голосования депутатов Совета депутатов, Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Избрать Федотова Ивана Васильевича секретарем  тридцатой сессии четвертого созыва Совета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

2. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский  Вестник».

Глава Репьевского сельсовета         

Тогучинского района Новосибирской области                               А.В. Строков

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

тридцатой сессии четвертого созыва

26.03.2015  № 3

с. Репьево

Об  отчёте Главы  Репьевского сельсовета о  результатах своей деятельности,   деятельности администрации Репьевского сельсовета и иных подведомственных ему  органов местного самоуправления,  в том числе о решении  вопросов,  поставленных Советом депутатов  Репьевского сельсовета за 2014 год

На основании открытого голосования депутатов Совета депутатов, Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1. Принять отчет Главы Репьевского сельсовета о  результатах своей деятельности,   деятельности администрации Репьевского сельсовета и иных подведомственных ему  органов местного самоуправления,  в том числе о решении  вопросов,  поставленных Советом депутатов  Репьевского сельсовета за 2014 год. Деятельность Главы Репьевского сельсовета по результатам отчета признать удовлетворительной.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента  его принятия.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский  Вестник».

Глава Репьевского сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области                               А.В. Строков

ПРИНЯТ:

решением тридцатой сессии 

Совета депутатов четвертого созыва 

№ 3 от 26.03.2015 года

Отчет Главы  Репьевского сельсовета о  результатах своей деятельности,   деятельности администрации Репьевского сельсовета и иных подведомственных ему  органов местного самоуправления,  в том числе о решении  вопросов,  поставленных Советом депутатов  Репьевского сельсовета за 2014 год

1. Показатели оценки деятельности Главы  Репьевского сельсовета, 

деятельности администрации  Репьевского сельсовета и иных

подведомственных ему органов местного самоуправления

 за 2014 год

	Показатели
	Единица  
измерения
	Отчетная   
информация
	Примечание

	
	
	отчетный
год
	в % к
прошлому году
	

	Структура и доходы населения

	1.     
	Численность населения на начало 
года                            
	чел.
	2039
	101,1
	население увеличилось на 22 человека

	1.1.   
	Число прибывших                 
	чел.
	66
	64,7
	

	1.2.   
	Число выбывших                  
	чел.
	41
	186,4
	

	1.3.   
	Число родившихся                
	чел.
	17
	77,0
	

	1.4.   
	Число умерших                   
	чел.
	20
	111,1
	

	2.     
	Уровень официально              
зарегистрированной безработицы  
	%
	-
	-
	

	3.     
	Среднемесячная заработная плата работников бюджетной сферы      
	руб.
	16100
	115,8
	

	Малое и среднее предпринимательство

	4.     
	Количество малых предприятий    
	ед.
	17
	100
	

	5.    
	Численность занятых на малых    
предприятиях                    
	чел.
	35
	100
	

	6.    
	Количество индивидуальных       
предпринимателей       

         
	чел.
	15
	108,0
	

	Инвестиционная деятельность

	7.    
	Инвестиции в основной капитал за
счет всех источников            
финансирования                  
	тыс. руб.
	-
	-
	

	7.1.  
	В том числе инвестиции за счет  
средств бюджетов всех уровней   
	тыс. руб.
	-
	-
	

	Доходы и расходы бюджета

	8.    
	Доходы бюджета 
	
	
	
	

	8.1.  
	В т.ч. собственные доходы,      
включая безвозмездные           
поступления, кроме субвенций    
	тыс. руб.
	12604,6
	106,3
	

	9.    
	Расходы бюджета - всего,        
в том числе на:                 
	тыс. руб.
	13322,9
	94,7
	

	9.1.  
	ЖКХ                             
	тыс. руб.
	2977,9
	222,8
	

	9.2.  
	Культуру                        
	тыс. руб.
	4263,9
	92,66
	

	9.3.  
	Муниципальное управление        
	тыс. руб.
	-
	-
	

	10.    
	Бюджетная обеспеченность (доходы муниципального бюджета в расчете на 1 жителя)                    
	руб. на   
чел.
	5,9
	-
	

	10.1.  
	В т.ч. собственными доходами,   
включая безвозмездные           
поступления, кроме субвенций    
	руб. на   
чел.
	5,8
	-
	

	11.    
	Сумма доходов от сдачи в аренду 
муниципального имущества и земли
	тыс. руб.
	21,7
	149,7
	

	Жилье и его доступность

	12    
	Общая площадь жилого фонда      
	тыс. кв. м
	44,9
	100
	

	12.1.  
	В том числе ветхого и аварийного
	тыс. кв. м
	3,0
	100
	

	13.    
	Обеспеченность жильем (общая    
площадь жилищного фонда в       
расчете на 1-го жителя)         
	кв. м на  
чел.
	22,0
	100
	

	14.    
	Ввод в эксплуатацию жилья за    
счет всех источников            
финансирования                  
	тыс. кв. м
общей     
площади
	-
	-
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство

	15.    
	Объем предоставленных           
предприятиям, организациям и    
населению жилищно-коммунальных  услуг                           
	тыс. руб.
	891,9
	139,1
	

	16.    
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения   
	%
	28,4
	100
	

	17.    
	Доля освещенных улиц от общей   
протяженности улиц              
	%
	12,7
	100
	

	18.    
	Стоимость жилищно-коммунальных  услуг                           
	руб./кв. м
	4,98
	109,93
	

	Благоустройство города и охрана окружающей среды

	19.    
	Объем сбора, вывоза коммунальных и промышленных отходов          
	тыс. куб. 
м на 1000 
жителей
	-
	-
	

	20.    
	Обеспеченность населения        
контейнерами для сбора бытовых  
отходов, мусора                


	шт./100   
жителей
	-
	-
	

	Социальная сфера

	Культура

	21.    
	Удельный вес населения,         
участвующего в культурно - досуговых мероприятиях
	чел. /%
	8392/411
	111,9
	

	22.    
	Количество книговыдач в         
муниципальных библиотеках       
	экз.
	15451
	100,3
	

	Социальная поддержка населения

	23.    
	Доля малоимущих граждан,        
зарегистрированных в органах    
социальной защиты               
	%
	441
	100,0
	


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

тридцатой сессии четвертого созыва

26.03.2015  № 4

с. Репьево


О Положении «О порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

РЕШИЛ:


1. Принять Положение «О порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета  Тогучинского района, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Тогучинского района (приложение).

         2. Специалисту 1 разряда (бухгалтеру) администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, при разработке проекта местного бюджета на очередной финансовый год, предусматривать средства на выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборным должностным лицам, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе  и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.


3. Решение двадцать девятой сессии третьего созыва от 02.04.2010                                                                                                 № 4 «О положении и порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета,  осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета» считать утратившим силу.


4. Решение вступает в силу со дня опубликования в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник».


5. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

Глава Репьевского сельсовета 

Тогучинского района Новосибирской области                               А.В. Строков

Приложение

к решению  тридцатой  сессии

Совета депутатов Тогучинского района

от 26.03.2015 г  № 4

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке назначения,  выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Тогучинского района Новосибирской области






Статья 1.  Общие положения

 1.1.Настоящее Положение определяет порядок назначения, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе (далее – выборные должностные лица),  и пенсии за выслугу лет  муниципальным служащим в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, (далее – муниципальные служащие), устанавливаемой в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), статьей 8 закона Новосибирской области от 11 мая 2000 года № 95 – ОЗ «О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области», Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Указом Президента РФ от 16 августа 1995 года № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы», Законом Новосибирской области № 483-ОЗ «О внесении изменений в Закон Новосибирской области «О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области», законом Новосибирской области № 493-ОЗ «О внесении изменений в статью 9.1 Закона Новосибирской области «О государственной гражданской службе в Новосибирской области».

1.2. Ежемесячная доплата к страховой пенсии и пенсия за выслугу лет устанавливаются лицам, которым назначена пенсия  в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032 – 1 «О занятости населения в Российской Федерации».

Статья 2.Порядок определения размера ежемесячной доплаты           

к страховой  пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления

          2.1. Лица, замещающие выборные муниципальные  должности (Глава сельсовета, председатель Совета депутатов) не менее трех лет и получавшие ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) за счет средств бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района, освобожденные от муниципальных должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, имеют право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом  от 28 декабря 2013 года № 400 –ФЗ «О страховых пенсиях»), либо к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».   

          2.2.Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам определяется в зависимости от срока замещения выборной муниципальной должности.

При назначении ежемесячной доплаты периоды замещения выборной муниципальной должности  суммируются. 

2.3. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности не менее трех лет, устанавливается в размере 55 процентов, от четырех до восьми лет в размере 75  процентов, от восьми до двенадцати лет - в размере 85 процентов и свыше двенадцати лет – в размере 95 процентов ежемесячного  денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей муниципальной должности с учетом районного коэффициента, за вычетом фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности). 

2.4. Для исчисления доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, месячное содержание (вознаграждение) определяется по выбору этих лиц по муниципальной должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том  числе досрочно).

2.5. Лицам, замещавшим муниципальные должности, одновременно имеющим право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемое в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления в период СССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренная настоящим Положением, или одна из названных выплат по их выбору.

3. Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, приостанавливается в период прохождения ими государственной, муниципальной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации на постоянной основе, должностей муниципальной службы.

При освобождении названных лиц от указанных должностей выплата им  ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) возобновляется либо устанавливается вновь в соответствии с порядком, которым устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности).

Статья 3. Порядок определения размера пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим.

3.1. Лица, замещавшие муниципальные должности муниципальной службы, имеющие стаж муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

3.1.1. Соглашению сторон трудового договора.

3.1.2. Истечении срока действия срочного трудового договора, за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий лица, замещавшего муниципальную должность.

3.1.3. Истечении срока действия срочного трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий лица, замещавшего муниципальную должность.

3.1.4. По инициативе муниципального служащего.

3.1.5. В связи с отказом муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы либо от профессиональной подготовки или повышения квалификации в связи с сокращением должностей муниципальной службы, а также при не предоставлении ему в этих случаях иной должности муниципальной службы.

3.1.6. В связи с отказом муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора.

3.1.7. В связи с отказом муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствием такой должности в том же органе местного самоуправления.

3.1.8. В связи с отказом муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления.

3.1.9. Несоответствию муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

3.1.10. Несоответствию муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

3.1.11. В связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда.

3.1.12. В связи с избранием или назначением на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе.

3.1.13. В связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации.

3.1.14. В связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением.

3.1.15. В связи с признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу.

3.1.16. Достижении муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе - 65 лет.

Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 4, 6, 10 и 16 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали муниципальные должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 3, 5, 7 - 9 и 11 - 15 пункта 1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

3.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской Федерации», а также к пенсии, назначенной в соответствии с пунктом 2 статьи 32  Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,  и выплачивается ежемесячно.
3.3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на муниципальной службе, дающей право на эту пенсию.

3.4. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет,  ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской
 службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Законом, или одна из указанных выплат по их выбору.

3.5. Муниципальным служащим пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с частью 8 настоящей статьи».

3.6. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в  связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи  с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости».

3.7. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях»  (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

3.8. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже  установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы) с учетом районного коэффициента.

Статья 4. Порядок оформления документов для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам и пенсии за выслугу лет муниципальным  служащим.

 4.1
Ежемесячная доплата к страховой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе,  пенсия за выслугу лет муниципальным служащим назначается пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения (досрочного оформления) страховой пенсии по старости (инвалидности). 


4.2. 
Решение о назначении ежемесячной доплаты, пенсии за выслугу лет  принимается распоряжением администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района на основании следующих документов:

-
личного заявления о назначении (возобновлении) ежемесячной доплаты или  пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

 -
представлений  руководителя органа местного самоуправления, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

-
справки о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

-
справки о размере соответственно месячного денежного содержания  (вознаграждения) или среднего заработка (среднемесячного денежного содержания) по форме  согласно приложению 4 к настоящему Положению;

-
справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления, по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.

-
копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью администрации);

-
заверенной копии военного билета;

-
заверенной копии распоряжения об освобождении от должности или об увольнении.

4.3.
Перечисленные в пункте 4.2. настоящего Положения документы направляются  специалисту 1 разряда (бухгалтеру), который в 10-дневный срок осуществляет их проверку для  определения размера ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет, после чего готовит проект распоряжения и представляет его Главе Репьевского сельсовета Тогучинского района.

После принятия Главой Репьевского сельсовета Тогучинского района решения о назначении ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет заместитель главы администрации (специалист по кадрам)  администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района подготавливает распоряжение и  направляет заявителю уведомление по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению.

В случае отказа о назначении ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.

Статья 5. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет

5.1.
Ежемесячная доплата или пенсия за выслугу лет выплачивается администрацией Репьевского сельсовета Тогучинского района по разделу 10 01, цель  880491321263,  в 3-дневный срок после поступления средств на его счет на эти цели.

5.2.
Выплата ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу   приостанавливается при замещении получающими их лицами государственной должности Российской Федерации, государственной должности Новосибирской области, должности государственной гражданской службы, выборной муниципальной должности, должности муниципальной службы со дня замещения одной  из указанных должностей.

Лицо, получающее ежемесячную доплату к пенсии или пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок  представить письменное заявление на имя Главы Репьевского сельсовета  Тогучинского района  о приостановлении выплаты со дня назначения на должность.  

При последующем освобождении от указанных должностей  выплата ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению обратившегося лица с приложением копии решения об освобождении от должности. 

Выплата возобновляется с 1-го числа того месяца, когда лицо, получавшее ежемесячную доплату или пенсию за выслугу лет, обратилось с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты. 

5.3.
Лицам, замещавшим выборные муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района после установления им ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет, в связи с чем их выплата приостанавливалась, по их заявлению в установленном настоящим Положением порядке может быть установлена ежемесячная выплата или пенсия за выслугу лет с учетом вновь замещавшихся должностей.  

5.4.
Выплата ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации назначены ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное материальное обеспечение или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное содержание, либо в соответствии с законодательством Новосибирской области установлены пенсия за выслугу лет или ежемесячная доплата к страховой пенсии, выплачиваемые за счет средств областного бюджета Новосибирской области. 

В связи с назначением указанных выплат лицо, получающее ежемесячную доплату или пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района, обязано в 5-дневный срок  представить письменное заявление  на имя Главы Репьевского сельсовета Тогучинского района  о прекращении выплаты с приложением копии документа о назначении этих выплат.

5.5.  Выплата ежемесячной доплаты, пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя, либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

5.6.
Перерасчет размера ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет производится:

1) при изменении размера страховой пенсии;

2) при повышении денежного содержания (вознаграждения) выборных должностных лиц местного самоуправления  или денежного содержания муниципальных служащих.

5.7.
Перерасчет размера ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности)  производится на основании справок Пенсионного фонда Российской Федерации, предоставляемых получателями выплат в администрацию Репьевского сельсовета Тогучинского района, со дня изменения размера страховой пенсии.

5.8.
Перерасчет размера ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет в случае повышения денежного содержания (вознаграждения) выборных должностных лиц местного самоуправления или денежного содержания муниципальных служащих производится на основании решения, принятого  Советом депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района о новых размерах должностных окладов муниципальных служащих и размерах денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, со дня их повышения.

5.9.
Пересчет ранее установленной ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет, производится специалистом 1 разряда (бухгалтером)  администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района.

Статья 6. Заключительные положения

6.1. Все изменения, связанные с перерасчетом, а также прекращение,  приостановление и возобновление выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района, производятся распоряжением администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района, принятом на основании соответствующих документов.

6.2.
Суммы ежемесячной доплаты или пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его злоупотребления доверием, возмещаются получателем, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

Приложение 1

к Положению  о порядке назначения,  выплаты и 

перерасчёта размера ежемесячной доплаты к 

страховой пенсии выборным должностным 

лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, и  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления  Репьевского сельсовета Тогучинского района

Главе  Репьевского сельсовета Тогучинского района 

________________________________________

                                (фамилия, имя, отчество)

от _____________________________________

                               (фамилия, имя, отчество,      

__________________________________________

                                          должность заявителя)

Домашний адрес: ____________________________________________________________________________________

Телефон ___________             

ЗАЯВЛЕНИЕ

      В соответствии с Положением о порядке назначения,  выплаты и перерасчёта размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, и  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района  прошу назначить (приостановить, возобновить) мне, замещавшему   должность ______________________________________________

( наименование должности на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, или на  день увольнения (освобождения от должности) )

ежемесячную доплату /пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»  страховой пенсии ___________________________________

 (вид пенсии: по старости/инвалидности,  дата ее назначения)

Прошу установленную ежемесячную доплату/пенсию за выслугу лет ежемесячно перечислять на лицевой счет №__________________ в________________________ отделении сбербанка № __________________.

В случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности Новосибирской области, должности государственной гражданской службы, выборной муниципальной должности, должности  муниципальной службы,   а  также при перемене места жительства, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в администрацию  Репьевского сельсовета Тогучинского района. За достоверность данных несу личную ответственность.

Дата                                                                                      Личная подпись

                                                                                      Приложение 2

к Положению  о порядке назначения,  выплаты и 

перерасчёта размера ежемесячной доплаты к 

страховой пенсии выборным должностным 

лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района,  осуществляющим свои полномочия   

на постоянной основе, и  пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим в органах местного

 самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

_______________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

вносит представление о назначении с "_____"__________________________ 200__г.

_______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему    должность  _______________________________________________

(наименование должности)

в ________________________________________________________________________

(наименование  органа местного самоуправления, избирательной комиссии)

исходя из 

- для лиц, замещавших выборные муниципальные должности: сроков полномочий ___________ раз (а), периодов замещения выборной должности _______лет,   стажа муниципальной службы _______ лет,

- для лиц, замещавших должности муниципальной службы: стажа муниципальной службы ______ лет, 

ежемесячной доплаты/ пенсии за выслугу лет, составляющей суммарно с учетом назначенной страховой пенсии______________________________________________

     (вид пенсии: по старости/инвалидности,  дата ее назначения)

процентов месячного денежного содержания (вознаграждения)/среднемесячного денежного содержания.

Месячное денежное содержание (вознаграждение), включая районный коэффициент, / среднемесячное денежное содержание  по указанной должности составляет ________рублей,  должностной оклад  (для муниципальных служащих) без учета районного коэффициента - ________ рублей 

Руководитель                                                                             _____________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

М.П. 

Приложение 3

к Положению о порядке назначения,  выплаты и 

перерасчёта размера ежемесячной доплаты к 

страховой пенсии выборным должностным 

лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района, осуществлявшим свои полномочия 

на постоянной основе, и  пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим в органах местного

самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района

СПРАВКА

о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты/пенсии за выслугу лет

_______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество замещавшего  выборную муниципальную должность/ должность муниципальной службы

_________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

№ пп
№ записи в трудовой книжке Дата

Наименова-ние рганизации
Продолжительность

службы (работы)
Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера ежемесячной доплаты/ пенсии за выслугу лет

в календарном

исчислении
в льготном *

исчислении

год
месяц
число

лет
месяцев
дней
лет
меся-

цев
дней
лет
месяцев
дней

* В льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении стажа муниципальной службы, в течении которых один  календарный год засчитывается за несколько лет (например, военная служба по призыву).

Руководитель

_____________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

 Приложение 4

к Положению  о порядке назначения,  выплаты и 

перерасчёта размера ежемесячной доплаты к 

страховой пенсии выборным должностным 

лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района, осуществлявшим свои полномочия 

на постоянной основе, и  пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим в органах местного

самоуправления Репьевского сельсовета  Тогучинского района

СПРАВКА

о размере месячного денежного содержания (вознаграждения)/ среднемесячного денежного содержания

Месячное денежное содержание (вознаграждение)/ среднемесячное денежное содержание

_________________________________________________________________, замещавшего

(фамилия, имя, отчество)

должность ___________________________________________________________________

 (наименование должности)

за период с _______________________ по _________________________

 (день, месяц, год)                              (день, месяц, год)

Для лиц, замещавших выборные муниципальные должности


рублей

1.Месячное денежное содержание (вознаграждение)


а) сумма


б) районный коэффициент


ИТОГО


Для лиц, замещавших должности муниципальной службы 


за ____

месяцев

(рублей)
в месяц



процентов
рублей

I. Денежное содержание:

1) должностной оклад

-


2) ежемесячные надбавки к должностному окладу за:

а) выслугу лет на муниципальной службе




б) особые условия муниципальной службы




в) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну




3) ежемесячное денежное поощрение 




4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий




5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь




II. Районный коэффициент 
-

-

ИТОГО:

-


III. Предельный среднемесячное денежное содержание (2.3 установленного должностного оклада с учетом районного коэффициента)


-


-


IV. Среднемесячное денежное содержание, учитываемое для назначения пенсии за выслугу лет


-


-


Руководитель 





_________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер





__________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

        Приложение 5

к Положению  о порядке назначения,  выплаты и 

перерасчёта размера ежемесячной доплаты к 

страховой пенсии выборным должностным 

лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района, осуществляющим свои полномочия 

на постоянной основе, и  пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим в органах местного

самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района

СПРАВКА

___________________________________

(наименование органа, осуществляющего пенсионное обеспечение)

Дана _______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

в том, что в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях» /Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» 

назначена страховая пенсия по _____________________________________________

 (вид пенсии)

с ___________________ по __________________ 

 (дата назначения пенсии и срок)

По состоянию на ________________________ размер выплачиваемой страховой пенсии 

 (дата) 

составляет __________ рублей ________копеек, 

в том числе

фиксированная выплата составляет __________ рублей ________копеек

Руководитель






___________________________

    (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

             Приложение 6

к Положению  о порядке назначения, 
 выплаты и перерасчёта размера ежемесячной доплаты к 

страховой пенсии выборным должностным 

лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, и  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый (ая)___________________________

Администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области сообщает, что в соответствии с Положением о  порядке назначения, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет  муниципальным служащим в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района распоряжением администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района 

Вам назначена ежемесячная  доплата к страховой пенсии/ пенсии за выслугу лет к страховой пенсии в размере __________ рублей ___ копеек с ___________________________. 

 (дата назначения)

В случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности Новосибирской области, должности государственной гражданской службы, выборной муниципальной должности, должности  муниципальной службы, а также при перемене места жительства, во избежание задержек с выплатой пенсии за выслугу лет,  прошу Вас сообщать по адресу: 633415 Новосибирская область Тогучинский район с. Репьево улица Магистральная  10 администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района.

Глава Репьевского сельсовета

(подпись, инициалы, фамилия) 

Заместитель главы администрации

(подпись, инициалы, фамилия)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ



РЕШЕНИЕ

тридцатой сессии четвертого созыва

26.03.2015 № 5

с. Репьево

Об  утверждении  Положения  о формировании, размещении, исполнении и контроле закупок для муниципальных нужд Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», руководствуясь Уставом  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, Совет депутатов  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

РЕШИЛ: 

1.
 Утвердить Положение о формировании, размещении, исполнении и контроле закупок для муниципальных нужд Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (Приложение 1).

2.
 Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2014 года.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский  Вестник» и разместить на официальном сайт администрации.

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Репьевского сельсовета                                                           

Репьевского сельсовета Тогучинского района                                 А.В. Строков

Приложение 1

к решению  тридцатой сессии четвертого созыва

Совета депутатов Репьевского сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области

от 26.03.2015 № 5

Положение о формировании, размещении, исполнении и контроле закупок муниципальных нужд Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

Раздел 1. Общие положения

Настоящее Положение о формировании, размещении, исполнении и контроле закупок для муниципальных нужд Репьевского сельсовета Тогучинского  района Новосибирской области  (далее - Положение) определяет правовые основы, общие принципы и порядок формирования, размещения, исполнения и контроля закупок.

Формирование, размещение, исполнении и контроль закупок для муниципальных нужд Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 05.07.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Уставом муниципального образования Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами Администрации сельсовета.

В целях централизации закупок в соответствии с действующим законодательством Уполномоченным органом Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  (далее по тексту – Репьевский сельсовет) по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения муниципальных нужд является администрация Репьевского сельсовета Тогучинского  района  Новосибирской области  (далее по тексту – администрация Репьевского сельсовета) в лице  администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  (далее по тексту - Уполномоченный орган).

Настоящее Положение применяется при конкурентных способах определения поставщика на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, за исключением случаев, если закупки осуществляются у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в рамках действующего законодательства.

1.5.
Формирование закупок для муниципальных нужд проводится на основе принципов открытости, прозрачности информации, обеспечения конкуренции, профессионализма заказчиков, стимулирования инноваций, ответственности за результативность обеспечения муниципальных нужд, эффективности осуществления закупок.

1.6.
В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

1)
закупка товара, работы, услуги для обеспечения муниципальных нужд (далее - закупка) - совокупность действий, осуществляемых в установленном Федеральным законом порядке заказчиком и направленных на обеспечение муниципальных нужд. Закупка начинается с определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и завершается исполнением обязательств сторонами контракта. В случае, если в соответствии с действующим законодательством не предусмотрено размещение извещения об осуществлении закупки или направление приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), закупка начинается с заключения контракта и завершается исполнением обязательств сторонами контракта;

2)
 муниципальные заказчики (далее по тексту - заказчики) – администрация Репьевского сельсовета, МКУК КДЦ «Темп», иные получатели средств местного бюджета, осуществляющие закупки;

3)
определение поставщика на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд (далее по тексту - способ определения поставщика) - действия заказчиков, уполномоченных органов по определению поставщиков (исполнителей, подрядчиков) в целях заключения с ними муниципальных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

4)
конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) являются конкурсы (открытый конкурс, конкурс с ограниченным участием, двухэтапный конкурс, закрытый конкурс, закрытый конкурс с ограниченным участием, закрытый двухэтапный конкурс), аукционы (аукцион в электронной форме (далее также - электронный аукцион), закрытый аукцион), запрос котировок, запрос предложений;

5)
участники закупки - любые юридические лица, независимо от организационно-правовой формы, формы  собственности, места нахождения и места происхождения капитала или любые физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели, претендующие на заключение муниципального контракта;

6) реестр контрактов, заключенных заказчиками - перечень, содержащий краткие сведения о заключенных контрактах.

1.7.
Для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), за исключением осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) создается комиссия по осуществлению закупок Репьевского сельсовета  (далее по тексту - Комиссия). Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением администрации  сельсовета.

1.8.
Отношения, не урегулированные настоящим Положением, осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.07.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Раздел 2. Муниципальный заказчик

2.1. Заказчиками могут выступать администрация Репьевского сельсовета, МКУК КДЦ «Темп» иные получатели средств местного бюджета, осуществляющие закупки, включенные в перечень, утверждаемый постановлением администрации сельсовета.

2.2. Заказчики в пределах предоставленных им средств и полномочий:

осуществляют планирование закупок посредством формирования, утверждения и ведения планов закупок (формируется на очередной финансовый год и плановый период), планов-графиков (формируется ежегодно на один финансовый год) с обязательным обоснованием закупки, которое заключается в установлении соответствия планируемой закупки целям осуществления закупок;

размещают информацию, документы, подписанные усиленной неквалифицированной электронной подписью в единой информационной системе в сфере закупок в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

назначают Контрактного управляющего в случае, если совокупный годовой объем закупок заказчика в соответствии с планом-графиком не превышает 100 млн. руб. и у заказчика отсутствует контрактная служба;

осуществляют закупки у субъектов малого предпринимательства (далее – СМП), социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СОНО) в размере не менее чем 15 % совокупного годового объема закупок, предусмотренного планом-графиком, за исключением случаев, установленных законом. По итогам года заказчик обязан составить отчет об объеме закупок у СМП, СОНО и до 1 апреля года, следующего за отчетным годом, разместить такой отчет в ЕИС;

при проведении конкурентных способов закупок устанавливают требования о предоставлении обеспечения заявок, обеспечения исполнения контракта в размерах установленных действующим законодательством;

по результатам закупки заключают контракт на её выполнение в соответствии с действующим законодательством;

обеспечивают финансирование закупок;

контролируют исполнение контракта в части его соответствия условиям контракта;

несут ответственность за эффективность проведения закупок;

выполняют иные функции в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

Раздел 3. Порядок формирования закупок

При формировании бюджета на соответствующий год заказчики на основе расчетов потребности в закупаемой продукции направляют в администрацию сельсовета  полный перечень материально-технических ресурсов, товаров, работ, услуг и суммы средств для их приобретения необходимых для решения вопросов, отнесенных федеральными законами Российской Федерации и законами Новосибирской области к предметам ведения местного самоуправления, в том числе для осуществления отдельны государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и (или) законами Новосибирской области, обеспечиваемые за счет средств местного  бюджета в соответствии с расходными обязательствами  администрации Репьевского сельсовета.

Администрация Репьевского сельсовета  по представлению расчетов потребностей в закупаемой продукции заказчиков, формирует сводный прогноз объемов продукции, закупаемой для муниципальных нужд Репьевского сельсовета. Статус муниципальных закупок приобретают закупки на выполнение работ, поставку материально-технических ресурсов, товара, оказание услуг, определенных в сводном проекте муниципальных закупок Репьевского сельсовета Тогучинского  района на очередной финансовый год в пределах выделенных бюджетных средств.

После утверждения Репьевского  бюджета  Советом депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  все заказчики до определения поставщиков закупок вносят корректировки и уточнения в предварительные расчеты потребностей, согласовывают их с комиссией по бюджету, налоговой, финансово- кредитной политике администрации Репьевского сельсовета  Тогучинского  района (далее по тексту – комиссия по бюджету, налоговой, финансово- кредитной политике) на соответствие сводной бюджетной росписи.

Раздел 4. Способы определения поставщиков

4.1.
При определении поставщика в соответствии с Федеральным законом от 05.07.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» заказчики могут использовать конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) или осуществляют закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя). 

Решение о способе определения поставщика принимается заказчиками в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами Правительства Российской Федерации, а также нормативными правовыми актами  администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района.

Раздел 5. Муниципальный контракт
5.1.
 Контракт представляет собой, договор, заключенный от имени муниципального образования (муниципальный контракт) заказчиком для обеспечения муниципальных нужд;

5.2 Контракт должен включать следующие обязательные сведения:

данные о заказчике и исполнителе;

наименование закупки, его номенклатуру, объем и цену;

условия и порядок выполнения закупки;

порядок приема выполненного закупки;

порядок расчетов за выполнение закупки;

возможность и условия расторжения контракта, в том числе в одностороннем порядке;

ответственность сторон;

порядок разрешения споров, включая досудебное разрешение споров;

другие условия, устанавливаемые по взаимному соглашению сторон.

5.3. Заказчик обязан осуществлять контроль за исполнением поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Поставляемая по контрактам продукция, подлежащая в соответствии с законами Российской Федерации обязательной сертификации, должна иметь сертификат и знак соответствия, выданные или признанные уполномоченным на то органом.

5.5. Контракт считается исполненным после проведения экспертизы и приемки результатов, предоставленных поставщиком товаров, выполненных подрядчиком работ и оказанных исполнителем услуг в части их соответствия условиям контракта и их оплаты заказчиком.

Раздел 6. Реестр контрактов, заключенных заказчиками

Ведение реестра контрактов осуществляет заказчик в соответствии с Порядком ведения реестра контрактов, установленном действующим законодательством.

Раздел 7. Информационное обеспечение в сфере закупок

Информация о закупках, предусмотренная законом, публикуется, размещается с использованием официального сайта единой информационной системы в сфере закупок в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Раздел 8. Контроль в сфере закупок

Контроль в сфере закупок осуществляется внутренним муниципальным финансовым контролем администрации Репьевского сельсовета  Тогучинского  района в пределах их полномочий в соответствии с действующим законодательством.

Контроль за исполнением контракта в части его соответствия условиям контракта осуществляет заказчик.

Отчет о ходе исполнения муниципальных закупок ежеквартально направляется заказчиками в Уполномоченный орган и комиссию по бюджету, налоговой , финансово- кредитной политике Репьевского сельсовета    в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным периодом.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

тридцатой сессии четвертого созыва

26.03.2015 № 6

с. Репьево

О консервации скважины в п. Боровушка  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Информацию Опрышко Е.В. - и.о. директора МУП ЖКХ «Репьевское» принять к сведению. (Информация прилагается).

2. Решить вопрос о консервации скважины на сходе граждан п. Боровушка 10.04.2015 года.

3. Опрышко Е.В. проконсультироваться в отделе социальной защиты Тогучинского района по вопросу компенсации части затрат на бурение личных скважин жителей п. Боровушка, постоянно проживающих и зарегистрированных.
4. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

5. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский  Вестник».

Глава Репьевского сельсовета         

Тогучинского района Новосибирской области                               А.В. Строков

ИНФОРМАЦИЯ

19.12.2014 в п. Боровушка была проведена  встреча Главы Тогучинского района Пыхтина С.С. с жителями п. Боровушка. Обсуждался вопрос о консервации скважины, т.к. скважина является не рентабельной.

За 2014 год расход эл.энергии п. Боровушка составил 14868 кВт - 41630 рублей.

Начисления 16075,2 руб.:  вода 12 человек - 4075,2 руб, полив 24 двора -12000 руб. 

Оплачено 81216,10 руб, т.е 50 %.

Кроме того 2700 руб. затрачено на ремонт трассы.

И.о. директора МУП ЖКХ «Репьевское»                                      Е.В. Опрышко

26.03.2015

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

тридцатой сессии четвертого созыва

26.03.2015 № 7

с. Репьево

Об отключении колонок на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и проведении водопровода в дома жителей.

Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. МУП ЖКХ «Репьевское» проработать вопрос об отключении колонок  после 1.09.2015 года на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и проведении водопровода в дома и квартиры за счет жителей Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

2. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский  Вестник».

Глава Репьевского сельсовета         

Тогучинского района Новосибирской области                               А.В. Строков

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

тридцатой сессии четвертого созыва

26.03.2015 № 8

с. Репьево

О переименовании школы с. Репьево 

Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Решить вопрос о переименовании МБОУ Тогучинского района Репьевская СОШ в Школу имени Похлебина на сходах граждан Репьевского сельсовета.

2. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский  Вестник».

Глава Репьевского сельсовета         

Тогучинского района Новосибирской области                               А.В. Строков

АДМИНИСТРАЦИЯ  

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

                                          ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

                                       НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.03.2015  № 69/1

                                                        с. Репьево

О внесении дополнений в постановление администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 06.02.2015 № 35 

«Об утверждении положения «О порядке рассмотрения обращений граждан

и организации личного приема в администрации Репьевского сельсовета»

 В соответствии со ст. 2 Федерального закона от 02.05.2006 года                       № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Уставом Репьевского сельсовета, администрация Репьевского сельсовета 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Дополнить Положение «О порядке рассмотрения обращений граждан  и организации личного приема в администрации  Репьевского сельсовета» пунктом 5.17 Письменное обращение, содержащее информацию о фактах возможных нарушений законодательства РФ в сфере миграции, направляется в течении пяти дней со дня регистрации в ОУФМС России по Новосибирской области в Тогучинском районе и Главе администрацию Тогучинского районе, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации его обращения, за исключением случая, указанного в части 4 статьи 11 59-ФЗ от 02.05.2006г.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский Вестник».

3. Разметить настоящее постановление на официальном сайте администрации Репьевского сельсовета.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Репьевского  сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области                               А.В. Строков

Опрышко

26-146               

АДМИНИСТРАЦИЯ

РЕПЬЕВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО  РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.03.2015 № 60

с. Репьево

Об определении способа формирования фонда капитального ремонта 

на счете регионального оператора в отношении многоквартирных домов, расположенных на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

  Руководствуясь пунктом 7 статьи 170 Жилищного кодекса Российской Федерации,  в целях реализации Закона Новосибирской области от 05.07.2014              № 360-ОЗ «Об организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Новосибирской области», администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить способ формирования фонда капитального ремонта на счете регионального оператора в отношении многоквартирных домов, расположенных по адресу: Новосибирская область Тогучинский район

ст. Восточная улица Железнодорожная дом 
20

ст. Восточная улица Лесная дом 2

ст. Восточная улица 
Лесная дом 1

с. Льниха улица Коммунистическая дом 1

с. Репьево улица Центральная дом 1

с. Репьево улица Центральная дом 4

с. Репьево улица Центральная дом 10

с. Репьево улица Центральная дом 2

с. Репьево улица Центральная дом 8

с. Репьево улица Центральная дом 3.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский Вестник».

3. Разметить настоящее постановление на официальном сайте администрации Репьевского сельсовета.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Репьевского  сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области                               А.В. Строков

Линчевская

26-110

АДМИНИСТРАЦИЯ

 РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.03.2015 № 75

с. Репьево

О порядке и сроках составления проекта бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  на очередной финансовый год и плановый период 

В соответствии со статьями 169, 184 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке и сроках составления проекта бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период согласно приложению  1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить план-график мероприятий по составлению проекта бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на очередной год и плановый период, представления сведений, необходимых для составления проекта бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - План-график), согласно приложению  2 к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления «Репьевский Вестник».

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Репьевского сельсовета 

Тогучинского района  Новосибирской области                             А.В. Строков

Линчевская

26-110

Приложение  1

к постановлению

администрации Репьевского сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области
от 23.03.2015 № 75

Положение о порядке и сроках составления проекта бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период 

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и сроки составления проекта бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - бюджет) на очередной финансовый год и плановый период и определяет порядок подготовки необходимых документов и материалов.

II. Полномочия администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области при составлении проекта бюджета на очередной

финансовый год и плановый период

1. При составлении проекта бюджета  на очередной финансовый год и плановый период:

1.1. Уполномоченный специалист администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее – администрация):

1) разрабатывает совместно со специалистами администрации основные направления бюджетной и налоговой политики администрации на очередной финансовый год и плановый период;

2) на основе Сводного реестра расходных обязательств осуществляет расчет общего объема бюджета  по действующим и принимаемым обязательствам в соответствии с действующей методикой планирования бюджетных ассигнований;

3) осуществляет методологическое руководство подготовкой проекта бюджета сельсовета;

4) осуществляет согласование с управлением финансов Тогучинского района Новосибирской области исходных данных для расчета дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности и поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов;

5) разрабатывает программу муниципальных внутренних заимствований администрации, программу муниципальных гарантий (при наличии таковых) в валюте Российской Федерации на очередной финансовый год и плановый период;

6) осуществляет оценку ожидаемого исполнения бюджета  за текущий финансовый год;

7) формирует проект решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период, пояснительную записку и другие материалы;

8) готовит предложения о внесении изменений в нормативно-правовые акты органов местного самоуправления о налогах и сборах.

III. Полномочия главных распорядителей средств бюджета при составлении проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период

1. При составлении проекта бюджета  на очередной финансовый год и плановый период главные распорядители средств бюджета:

1) разрабатывают  предложения по перечню и объемам финансирования местных  долгосрочных (ведомственных) целевых программ;

2) уточняют реестры расходных обязательств;

3) вносят предложения по изменению распределения бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и первый год планового периода и распределяют бюджетные ассигнования на второй год планового периода по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджета;

4) представляют обоснования бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджета на исполнение действующих и принимаемых расходных обязательств, в том числе на финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий;

5) формируют проекты муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг для муниципальных учреждений;

6) представляют предложения к пояснительной записке и другие необходимые данные и материалы к проекту решения о бюджете в соответствующей сфере деятельности.

IV. Порядок разработки проекта бюджета 

на очередной финансовый год и плановый период

1. Проект бюджета на очередной финансовый год и плановый период разрабатывается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новосибирской области и нормативно-правовыми актами, действующими на момент его разработки, с учетом предполагаемых изменений и в соответствии с проектом закона об областном бюджете Новосибирской области.

2. Проект бюджета на очередной финансовый год и плановый период разрабатывается путем изменения (уточнения) показателей планового периода утвержденного бюджета и включения показателей второго года планового периода.

3. Составление проекта бюджета  на очередной финансовый год и плановый период, представление необходимых сведений и материалов осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком.

Организация работы по составлению проекта бюджета  на очередной финансовый год и плановый период осуществляется в году, предшествующем планируемому периоду, в следующем порядке:

1. Формирование проекта бюджета на очередной финансовый год и первый год планового периода

1.1. Показатели проекта бюджета  на очередной финансовый год и первый год планового периода не подлежат изменению по сравнению с показателями планового периода утвержденного бюджета, за исключением следующих случаев:

1) в случае изменения основных базовых макроэкономических показателей (объем промышленного производства, реальные денежные доходы населения, численность населения, численность занятых в экономике и т.д.), показателей социально-экономического развития (грузооборот предприятий транспорта, инвестиции в основной капитал и т.д.), налогового законодательства Российской Федерации, налогового законодательства Новосибирской области, нормативно-правовых актов муниципального образования, структуры налогооблагаемой базы, а также объемов межбюджетных трансфертов из областного бюджета;

2) в случае необходимости в дополнительных ассигнованиях на очередной финансовый год и первый год планового периода финансовый орган вносит на основании предложений главных распорядителей средств бюджета  распределение условно утверждаемых расходов бюджета, утвержденных для второго и третьего годов ранее принятого бюджета, на рассмотрение рабочей группы;

3) в случае принятия решений об увеличении ассигнований на условно утверждаемые расходы бюджета на первый год планового периода финансовый орган вносит изменения в расходы бюджета  на первый год планового периода;

4) в случае недостаточности ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств или превышения ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств над потребностью уполномоченный финансовый орган вносит изменения в расходы бюджета  на первый год планового периода;

5) в случае принятия соответствующих нормативных правовых актов, приводящих к изменениям по ранее действующим обязательствам и увеличению ассигнований по вновь принимаемым обязательствам, финансовый орган  вносит изменения в расходы бюджета на очередной финансовый год и первый год планового периода.

1.2. Вносимые главными распорядителями средств бюджета изменения по ранее действующим обязательствам и по вновь принимаемым обязательствам должны быть подкреплены обоснованиями и расчетами. Изменения не принимаются, если главными распорядителями не уточнены реестры расходных обязательств.

2. Формирование проекта бюджета на второй год планового периода

2.1. Разработка прогноза доходов на второй год планового периода осуществляется на основании:

1) действующего законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, законодательства Новосибирской области о налогах и сборах, нормативно-правовых актов, а также их предполагаемых изменений;

2) нормативов отчислений от федеральных, региональных налогов и налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, в бюджет;

3) закона или проекта закона об областном бюджете Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период.

2.2. Разработка проекта расходной части бюджета  на второй год планового периода осуществляется на основании показателей прогноза социально-экономического развития, отчетных показателей исполнения плана социально-экономического развития и информации об исполнении муниципальных заданий муниципальными учреждениями; действующих и вновь принимаемых расходных обязательств бюджета.

Разработка предельного объема расходов бюджета на второй год планового периода осуществляется следующим образом:

1) исходя из ожидаемых доходов и источников финансирования дефицита бюджета рассчитывается общий объем ожидаемых расходов бюджета в условиях действующего налогового и бюджетного законодательства, а также с учетом его ожидаемых изменений;

2) на основании данных реестра расходных обязательств определяется объем действующих обязательств;

3) устанавливается объем резервного фонда;

4) оценивается объем ресурсов для формирования бюджета принимаемых обязательств.

В случае если сумма объема бюджета действующих обязательств и объема резервного фонда превышает планируемый объем доходов и источников финансирования дефицита бюджета, действующие расходные обязательства подлежат пересмотру.

При составлении прогноза доходов и основных показателей расходов бюджета в расчет не принимаются объемы передаваемых в бюджет   из областного бюджета межбюджетных трансфертов для осуществления государственных полномочий.

Общий объем бюджета действующих обязательств доводится до главных распорядителей средств бюджета, которые исходя из целей, задач и планируемых результатов муниципальной политики представляют обоснованные предложения, в том числе и с точки зрения эффективности, в бюджет принимаемых обязательств;

5) если объем доходов бюджета превышает объем бюджета действующих обязательств и объем резервного фонда, то оставшаяся часть доходов бюджета  направляется на формирование бюджета принимаемых обязательств и (или) сокращение долговых обязательств.
Приложение  2

к постановлению

администрации Репьевского сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области
от 23.03.2015 № 75

План – график мероприятий по составлению проекта бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на очередной год и плановый период, представления сведений, необходимых для составления  проекта бюджета Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

	N 
	  Наименование мероприятия   
	    Дата    

	1 
	Представить предложения к основным направлениям  бюджетной и налоговой политики на очередной финансовый год и плановый период по курируемым направлениям 
	до 15 июля  

	2 
	Сформировать основные показатели прогноза социально-экономического развития на очередной  финансовый год и плановый период 
	до 15 июля  

	3 
	Сформировать прогноз доходной части бюджета по собственным доходам на основании бюджетообразующих  экономических показателей 
	до 1 июля   

	4 
	Разработать проекты  нормативных правовых актов, предусматривающих сокращение (увеличение) действующих расходных обязательств, начиная с очередного финансового года (планового периода), и проекты  нормативных правовых актов о принимаемых расходных обязательствах 
	до          

20 августа  

	5 
	Разработать проект плана социально-экономического развития  на очередной финансовый год и плановый период
	до          

20 октября  

	6 
	Представить реестр ведомственных целевых программ, утвержденных в установленном  порядке и предлагаемых к финансированию в очередном финансовом году и плановом  периоде 
	до 1 июля   

	7 
	Представить плановые реестры расходных обязательств 
	до 1 июля   

	8 
	Разработать основные характеристики прогноза бюджета очередной финансовый год и плановый период 
	до 1 августа

	9 
	Сформировать распределение общего объема бюджетных  ассигнований бюджета на очередной финансовый год и плановый  период 
	до 15 августа  

	10
	Сформировать проект решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период, а также основные документы и материалы, подлежащие внесению в Совет депутатов одновременно с проектом решения 
	до 20 октября  

	12
	Направить на рассмотрение проект решения о бюджете на очередной  год и плановый период, а также документы и материалы, подлежащие внесению в Совет депутатов одновременно с проектом  решения
	не позднее  1 ноября    

	13
	Направить на рассмотрение проект плана социально- экономического развития на очередной  финансовый год и плановый  период 
	не позднее  

1 ноября    

	14
	Представить на утверждение проекты муниципальных правовых актов, устанавливающих перечень и объем муниципальных работ (услуг), муниципальные задания для муниципальных учреждений в соответствующих сферах на очередной финансовый год и плановый период
	до          

31 декабря  


АДМИНИСТРАЦИЯ

 РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.03.2015  № 78

с. Репьево

О внесении изменений в постановление администрации от 16.04.2014 № 108 «Об утверждении административного регламента проведения проверок при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области»
Во исполнение части 4 статьи 7 Федерального закона от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании Экспертного заключения Управления законопроектных работ и ведению регистра Министерства Юстиции Новосибирской области от 04.02.2015 № 678-4-04/9 на постановление администрации Репьевского сельсовета от 16.04.2014 года  № 78 «Об утверждении административного регламента проведения проверок при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области», администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В пп. 1 п. 2.7 раздела 2 слова  «администрации муниципального образования»  заменить на слова «или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля».
2.  В п. 2.8 раздела 2 слова  «администрации муниципального образования»  заменить на слова «или приказ руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля».
3.  В п. 2.9 раздела 2 после слова  «распоряжением»  дополнить слова «или приказом руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля».
4.  В п. 2.11 раздела 2 после слов  «К запросу прилагается заверенная печатью копия распоряжения» слова «администрации муниципального образования»  заменить на слова «или приказа руководителя органа муниципального контроля».
5.  В п. 3.2 раздела 3 после слов  «- дата и номер распоряжения» слова «администрации муниципального образования»  заменить на слова «или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля».
6. Разместить настоящее постановление на сайте администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

7. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский  Вестник».

8. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Репьевского сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области                             А.В. Строков
Линчевская
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