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Пожарная безопасность 
при эксплуатации транспортных средств

 Статистика показывает что в Тогучинском районе  каждый год 10-12 пожаров  происходит при использовании транспортных средств.  За прошедший период 2016 года на территории Тогучинского района произошло 4 пожара , объектом которых стал автомобиль. Наиболее часто повторяющиеся причины пожаров: неисправность электрооборудования и топливной системы; неосторожное обращение с огнем при курении.

Меры пожарной безопасности :

Только повышенная ответственность каждого владельца индивидуального транспортного средства за соблюдением правил пожарной безопасности собственного гаража и автомобиля исключает возможность возникновения загораний и пожаров. Все работы по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля должны проводиться при заглушенном двигателе и выключенном зажигании. Для освещения мест и участков работы необходимо пользоваться переносными лампами напряжением не более 12 вольт. Перегоревший предохранитель можно заменить только после устранения причины короткого замыкания. Во время подзарядки аккумуляторной батареи происходит выделение свободного водорода. Смесь водорода с кислородом воздуха образует взрывоопасную концентрацию. Поэтому в месте подзарядки аккумуляторов запрещается пользоваться открытым огнем . Зажимы на клеммы аккумулятора должны обеспечивать надёжность контакта . Наличие огнетушителя в салоне является неотъемлемой частью комплектации автомобиля. Огнетушитель должен быть надёжным и исправным.

Если ваш автомобиль загорелся :

Будьте внимательны: пожар в машине можно распознать практически сразу. Запах бензина или горелой пластмассы в салоне автомобиля, появление дыма из-под капота – все это факторы, предшествующие загоранию и пожару. При тушении пролитого под машиной топлива воспользуйтесь огнетушителем, подавая огнетушащее вещество в направлении от края к центра очага. При тушении возгорания под капотом постепенно и осторожно откройте его- желательно сбоку палкой или монтировкой , так как при этом возможен выброс пламени. Направляйте огнетушитель на очаг наиболее интенсивного горения или накройте пламя брезентом, забросайте песком, рыхлой землёй, залейте водой. При невозможности быстро ликвидировать возгорание отойдите от машины на безопасное расстояние, так как может взорваться топливный бак. Ни в коем случае не садитесь в горящий автомобиль, и не пытайтесь его завести. В радиусе опасной зоны (не менее 10 метров) . В ожидании пожарных поливайте водой стоящие рядом автомобили, что бы огонь не перекинулся на них или откатите их в сторону с помощью прохожих и водителей.

При обнаружении пожара или его признаков (дым, запах гари и т. д. ) необходимо сообщить по телефону 01 или с мобильного 101 (назовите адрес возникновения пожара и свои Ф.И.О.)
ОНД и ПР по Тогучинскому району

Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

РЕПЬЕВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО  РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.07.2016 № 146

с. Репьево

О внесении изменений административный регламент по осуществлению муниципального жилищного контроля на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района, утвержденный постановлением  администрации Репьевского сельсовет № 108 от 16.04.2016

На основании  представления Прокуратуры Тогучинского района «об устранении нарушений законодательства о муниципальном контроле»                   № 21Д-2016 от 22.06.2016, администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в административный регламент по осуществлению муниципального жилищного контроля на территории Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, утвержденный постановлением администрации Репьевского сельсовет № 108 от 16.04.2016 (далее - Административный регламент):

1.1. Пункт 4.1. раздела 4 Административного регламента изложить в следующей редакции: «4.1.Предметом проверки является соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований.»;

1.2. Пункт 4.2. раздела 4 Административного регламента изложить в следующей редакции:

 «4.2. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является истечение одного года со дня:

1) начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем деятельности по управлению многоквартирными домами и деятельности по оказанию услуг и (или) выполнению работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах в соответствии с представленным в орган государственного жилищного надзора уведомлением о начале указанной деятельности;

1.1) постановки на учет в муниципальном реестре наемных домов социального использования первого наемного дома социального использования, наймодателем жилых помещений в котором является лицо, деятельность которого подлежит проверке;

2) окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя.»;

1.3. Пункт 4.3. раздела 4 Административного регламента изложить в следующей редакции:
«4.3. Основаниями для проведения внеплановой проверки наряду с основаниями, указанными в части 2 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 года N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", являются поступления, в частности посредством системы, в орган муниципального жилищного контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, выявление в системе информации о фактах нарушения требований к порядку создания товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного или иного специализированного потребительского кооператива, уставу товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного или иного специализированного потребительского кооператива и порядку внесения изменений в устав такого товарищества или такого кооператива, порядку принятия собственниками помещений в многоквартирном доме решения о выборе юридического лица независимо от организационно-правовой формы или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирным домом (далее - управляющая организация), в целях заключения с управляющей организацией договора управления многоквартирным домом, решения о заключении с управляющей организацией договора оказания услуг и (или) выполнения работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме, решения о заключении с указанными в части 1 статьи 164 Жилищного Кодекса лицами договоров оказания услуг по содержанию и (или) выполнению работ по ремонту общего имущества в многоквартирном доме, порядку утверждения условий этих договоров и их заключения, порядку содержания общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме и осуществления текущего и капитального ремонта общего имущества в данном доме, о фактах нарушения управляющей организацией обязательств, предусмотренных частью 2 статьи 162 Жилищного Кодекса, о фактах нарушения в области применения предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги, о фактах нарушения наймодателями жилых помещений в наемных домах социального использования обязательных требований к наймодателям и нанимателям жилых помещений в таких домах, к заключению и исполнению договоров найма жилых помещений жилищного фонда социального использования и договоров найма жилых помещений. Внеплановая проверка по указанным основаниям проводится без согласования с органами прокуратуры и без предварительного уведомления проверяемой организации о проведении внеплановой проверки.»;

1.4. Раздел 4 Административного регламента дополнить пунктом 4.5. следующего содержания:

«4.5. Информация об указанных в части 4.3 статьи 4 Административного регламента нарушениях, размещенная в системе для органов государственного жилищного надзора и органов муниципального жилищного контроля, является официальной информацией, поступившей в данные органы, и основанием для проведения внеплановой проверки.».

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник» и обнародовать на официальном сайте администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Репьевского сельсовета  

Тогучинского района Новосибирской области                                А.В. Строков

Линчевская
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АДМИНИСТРАЦИЯ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.07.2016 № 148

с. Репьево

 О выделении специальных мест на территориях избирательных участков

 для размещения печатных предвыборных агитационных материалов по выборам  депутатов Государственной Думы Российской Федерации 

          На основании Федерального Закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», администрация Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Выделить следующие специальные места на территориях избирательных участков для размещения печатных агитационных материалов по выборам  депутатов Государственной Думы Российской Федерации:

Избирательный участок № 1061

с. Репьево- доска объявлений по ул. Магистральная 5, возле магазина «Подсолнух»

Избирательный участок № 1062

с. Льниха – доска объявлений на водонапорной башне у магазина ИПБОЮЛ Сидоренко К.А.  по ул. Железнодорожная 4

2.  Направить настоящее постановление в территориальную избирательную комиссию Тогучинского района.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации.

Глава Репьевского сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области
                    А.В. Строков

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

девятой сессии пятого созыва

08.07.2016 № 5

с. Репьево

Об утверждении положения о предоставлении депутатами Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  

а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации

На основании п. 7.1. ст. 40 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указа Президента Российской Федерации от 08.07.2013 г. №613 «Вопросы противодействия коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты президента Российской Федерации», Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  

РЕШИЛ:

1. Утвердить:

1.1. Положение о представлении депутатами Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  (далее - депутат) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и имущественных обязательствах их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Положение) (приложение 1).

1.2. Форму и порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатами, и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления и предоставления этих сведений муниципальным средствам массовой информации для опубликования (далее – Порядок) (приложение 2).

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании  «Репьевский  Вестник» и на официальном сайте администрации.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Репьевского сельсовета 

Тогучинского района Новосибирской области                          А.В. Строков

Приложение 1

к решению Совета депутатов

Репьевского сельсовета

от 08.07. 2016 № 5

ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении депутатами Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящим Положением определяется порядок представления депутатами Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области    сведений о полученных ими доходах, контроле за расходами, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами, возлагается на депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления, иное лицо, замещающее муниципальную должность.

3. Депутат Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  ежегодно, не позднее 30 апреля, представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460.

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460.
в) сведения о расходах (с 1 января по 31 декабря) своих, а также расходов супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (лицо, замещающее должность муниципальной службы, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных ((складочных) капиталах организации)) на сумму, превышающую общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460.
4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются уполномоченному лицу, назначенному распоряжением администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

5. В случае если депутат Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  (далее – депутат) обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

6. Уточненные сведения, представленные депутатом после истечения срока, указанного в пункте 3 настоящего Положения, не считаются представленными с нарушением срока при условии, что они представлены до начала проведения проверки их достоверности в установленном порядке.

7. В случае непредставления по объективным причинам депутатом сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на ближайшем заседании Совета депутатов.

8. О фактах непредставления депутатом сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера уполномоченное лицо в срок до 1 мая года, следующего за отчетным финансовым годом, информирует Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые депутатом в соответствии с настоящим Положением, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

10. Уполномоченное лицо, в должностные обязанности которых входит работа с представленными депутатом сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. В случае непредставления или представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутат несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением депутатом, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации .

13. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутата, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещаются на официальном сайте администрации.

14. Порядок предоставления и хранения справок о доходах:

14.1. Глава Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области распоряжением администрации определяет лицо, уполномоченное на получение и хранение справок (далее - уполномоченное лицо).

14.2. Справка проверяется уполномоченным лицом в присутствии депутата на правильность оформления, после чего подписывается уполномоченным лицом, принявшего справку.

14.3. Справка хранится в личном деле депутата 5 лет. Справка, срок хранения которой истек, возвращается депутату.

15. Полномочия депутата Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, прекращаются досрочно в случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 2

к решению Совета депутатов

Репьевского сельсовета

от 08.07.2016 № 05

Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации

1.Настоящим Порядком устанавливаются обязанности органов местного самоуправления  по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, а также их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации.

2.Размещаются на официальном сайте  информации для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:

а) перечень объектов недвижимого имущества с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки;

в) декларированный годовой доход;

г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход депутата  и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.

3. В размещаемых на официальном сайте  для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения, кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи депутата;

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации депутата, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих депутату, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период полномочия депутата находятся на официальном сайте  администрации.

 5. Размещение на официальных сайтах сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, обеспечивается уполномоченным лицом, назначенным распоряжением главы поселения.

6. Уполномоченное лицо, обеспечивающее размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов Совета депутатов Репьевского сельсовета 

Тогучинского района Новосибирской области  и членов их семей 

	Ф.И.О.
	Должность
	Общая сумма декларированного годового дохода за 20__год (руб.)
	Перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих на праве собственности или находящихся в пользовании
	Перечень транспортных средств, принадлежащих на праве собственности (вид, марка)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Вид объекта недвижимости
	Площадь объекта недвижимости (кв.м)
	Страна местонахождения объекта недвижимости
	

	
	
	
	
	
	
	


                                               СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

девятой сессии пятого созыва

08.07.2016 № 06

с. Репьево

О порядке уведомления о личной заинтересованности депутата Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», федеральным законом от 03.12.2012 года № 230 –ФЗ «О контроле за соответствие расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок уведомления о   личной заинтересованности депутата Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

2. Опубликовать решение в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник» и на официальном сайте администрации.

3. Контроль за исполнением решения оставляю за собой.

Глава Репьевского сельсовета 

Тогучинского района Новосибирской области                            А.В. Строков 

Утверждено

Решение Совета депутатов

Репьевского сельсовета Тогучинского района

Новосибирской области от 08.07.2016 № 06

  

  Порядок
уведомления о личной заинтересованности депутата Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов (далее - Порядок)
 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», федеральным законом от 03.12.2012 года № 230 –ФЗ «О контроле за соответствие расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» и определяет порядок уведомления депутатом Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  (далее - депутат) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.

2. Депутат обязан в письменной форме уведомить Главу Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно. Форма уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) приведена в приложении 1 к настоящему Порядку.

3. В уведомлении указывается:

а) фамилия, имя, отчество депутата, направившего уведомление;

б) замещаемая должность муниципальной службы, наименование структурного подразделения, в котором депутат осуществляет профессиональную деятельность;

в) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) депутата влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью депутата и правами и законными интересами граждан, организаций, общества, государства, Репьевского сельсовета, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества, государства, Репьевского сельсовета  (излагается в свободной форме);

г) информация о личной заинтересованности депутата, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности получения депутатом при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;

д) дата подачи уведомления.

4. Уведомление, поданное депутатом, подписывается им лично.

5. Глава Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области подтверждает получение уведомления путем указания на уведомлении даты и времени получения, своей должности, фамилии, имени и отчества, удостоверяет подписью и незамедлительно передает уведомление уполномоченному лицу, назначенному распоряжением администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области для регистрации.

6. Уведомление регистрируется в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов (далее – журнал) уполномоченным лицом, назначенным распоряжением администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (форма журнала приведена в приложении 2 к настоящему Порядку) и в день поступления направляется в Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. 

7. Уведомление не принимается на регистрацию в случае, если в нем отсутствует информация, указанная в пункте 3 настоящего Порядка.

 8. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, осуществляется Советом депутатов  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на ближайшей сессии.

 

	Приложение 1

к Порядку уведомления о личной заинтересованности депутата   при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов

 


 

 

  

	 
	                            (должность, инициалы, фамилия 

Главы Репьевского сельсовета)

	 
	 

	 
	                                     (фамилия, имя, отчество депутата, наименование должности)

	 
	 

	УВЕДОМЛЕНИЕ

	 
	 

	     В соответствии с пунктом  2  статьи 11  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», я, 

________________________________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество депутата)

	настоящим уведомляю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а именно

	 

	(перечислить, в чем выражается конфликт интересов)
 

	___________________________________________

	 (Дата, личная подпись депутата)

	 
	 

	 
	__________________________________________

	 
	Дата, время получения,
______________________________________________

	 
	Должность, фамилия, имя, отчество, личная подпись
ответственного лица, принявшего уведомление


   Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов «___»___________20__г. № _______

 (подпись, Ф.И.О. ответственного лица)

	Приложение 2

к Порядку уведомления о личной заинтересованности депутата  при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов

 


 

 

 

    Журнал

учета уведомлений о возникновении конфликта интересов

(личной заинтересованности)

	№ рег.
	Дата

регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество, должность депутата, подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Дата передачи на рассмотрение в Совет депутатов Репьевского сельсовета 
	Результат рассмотрения уведомления

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

девятой сессии пятого созыва

08.07.2016  № 7

с. Репьево

Об утверждении Положения о депутатской этике депутатов Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

В целях закрепления основных этических принципов и норм поведения, рекомендуемых депутатам  Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  для соблюдения при исполнении ими депутатских полномочий, Совет  депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

РЕШИЛ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о депутатской этике Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.
2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в периодическом печатном издании «Репьевском Вестнике» и на  официальном сайте.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник» и обнародовать на официальном сайте администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

  

Глава Репьевского сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области                            А.В. Строков                       

Утверждено:

Решением  девятой сессии пятого созыва 

Совета депутатов Репьевского сельсовета

от 08.07.2016 № 7

ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕПУТАТСКОЙ ЭТИКЕ  ДЕПУТАТОВ РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


           Настоящее положение является актом саморегулирования деятельности Совета депутатов  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, основывается на Конституции РФ, Федеральном законе «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», законе   «Об обращениях граждан», Уставе Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, Регламенте  Совета депутатов  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области. Положение закрепляет основные этические принципы и нормы поведения депутатами Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области при исполнении депутатских полномочий, и призвано содействовать повышению авторитета Совета депутатов, укреплению доверия граждан к представительному органу Репьевского сельсовета.

                                      1.     Общие положения
1. Депутат осуществляет свои полномочия с обязательным соблюдением депутатской этики.

2. Моральным критерием поведения депутата должны служить идеалы добра, справедливости, гуманизма и милосердия.

3. Деятельность депутата должна быть направлена на развитие  Репьевского сельсовета  с учетом интересов жителей, проживающих на его территории.

4. Депутат должен выполнять свои полномочия добросовестно и эффективно, укреплять авторитет Репьевского сельсовета  и Совета депутатов  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области
5. Депутат должен воздерживаться от действий, заявлений и поступков, способных скомпрометировать его самого, представляемых им жителей поселения и нанести ущерб авторитету администрации Репьевского сельсовета и Совету депутатов Репьевского сельсовета.

6. Депутат должен в равной мере заботиться о собственном достоинстве и уважать достоинство других депутатов, а также должностных лиц и граждан, с которыми он вступает в отношения в связи с исполнением депутатских обязанностей.

7. В случае нарушения настоящего Положения, допущенного в ходе заседания Совета депутатов Репьевского сельсовета,   Совет   депутатов может:

· рассмотреть вопрос о депутатской этике в ходе заседания;

· поручить рассмотрение данного вопроса мандатной комиссии. 

2.     Правила депутатской этики, относящиеся к деятельности депутата в Совете  депутатов Репьевского сельсовета  и постоянных депутатских комиссиях
1. Каждый депутат содействует созданию в Совете  депутатов Репьевского сельсовета  и депутатских комиссиях атмосферы доброжелательности, деловитости, взаимной поддержки и товарищеского сотрудничества.

2. Депутат должен проявлять терпимость и уважение к чужому мнению, не допускать командно-приказного стиля по отношению к депутатам, всесторонне учитывать позиции депутатов перед принятием решений, преодолевать разногласия путем  дискуссии. Депутат не может навязывать свою позицию посредством угроз и ультиматумов.
3.В случае систематического уклонения от участия в работе Совета депутатов Репьевского сельсовета  и постоянных комиссий, невыполнения или отказа без уважительных причин от поручений соответствующая информация постоянной комиссии или председателя  Совета  депутатов Репьевского сельсовета  доводится до сведения всех депутатов. По решению Совета депутатов Репьевского сельсовета такая информация может быть обнародована на стенде в администрации  Репьевского сельсовета  для оценки избирателями деятельности депутата. По существу предъявляемых ему претензий депутат имеет право на выступление перед принятием Совета  депутатов Репьевского сельсовета  решения.

4.Депутаты обязаны считаться с мнением и общественным положением других депутатов. Отношения между депутатами должны быть ровными, без выражения открытых симпатий или антипатий к кому – либо.

5.Депутат обязан присутствовать на всех заседаниях  Совета депутатов, постоянных депутатских комиссий, членом которых он состоит. В случае невозможности прибыть на заседание депутат заблаговременно информирует соответственно председателя Совета  депутатов Репьевского сельсовета, председателя комиссии. Отсутствие на заседаниях допускается только по уважительным причинам.

6.Участвуя в заседаниях Совета  депутатов Репьевского сельсовета   и заседаниях комиссий, депутат обязан соблюдать регламент их проведения, соблюдать дисциплину на заседаниях, проявлять вежливость, тактичность и уважение ко всем присутствующим лицам. Депутаты должны следовать принятому им порядку работы:

· не допускать самовольные действия по прекращению заседания;

· уходить с заседания в знак протеста для срыва заседания или по другим мотивам, не признанным   Совета  депутатов Репьевского сельсовета уважительными;

· выступать без предоставления слова председательствующим;

· выступать не по повестке дня и не по существу вопроса повестки дня;

· употреблять в своей речи грубые, некорректные выражения;

· допускать необоснованные обвинения в чей-либо адрес;

· использовать заведомо ложную информацию;

· призывать к противозаконным действиям;

· должны уважать председательствующего на заседании, подчиняться его указаниям, данных в пределах его полномочий
Председательствующий обязан сделать предупреждение о недопустимости таких высказываний и призывов. После второго предупреждения, по решению Совета  депутатов Репьевского сельсовета , депутат, допускающий выше    указанные нарушения лишается права голоса в течение всего заседания.
7.Депутаты на заседаниях Совета депутатов Репьевского сельсовета  и на заседаниях комиссий должны обращаться официально друг к другу (на «Вы») и ко всем лицам, присутствующим на заседаниях. Не допустимы фамильярные и пренебрежительные отношения, обращения.

8.Депутат не должен формировать общественное мнение с целью нанесения вреда, чести, достоинству и деловой репутации другого лица.


  3.     Принципы депутатской этики во взаимоотношениях с жителями поселения
          1. Взаимоотношения депутата с жителями поселения строятся на основе уважения и вежливости.
          2. При проведении приема жителей поселения депутату следует проявлять терпение и внимание.
           3. Тексты ответов на обращения граждан должны излагаться депутатом кратко, последовательно, содержать исчерпывающую информацию.

4. Принципы депутатской этики во взаимоотношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами
          1. Депутат может использовать бланки Совета  депутатов Репьевского сельсовета  в целях осуществления депутатских полномочий.
           2. Депутат не может разглашать сведения, которые стали ему известны при осуществлении депутатских полномочий, если эти сведения:
· составляют государственную тайну;

· связаны с личной, семейной, деловой репутацией граждан;

· связаны с деятельностью юридических лиц и доверены депутату при условии их неразглашения.
3. Депутат не вправе получать от юридических и физических лиц вознаграждения (денежные средства, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением депутатских полномочий.


5. Публичные выступления депутата
          1. Депутат, выступающий в средствах массовой информации, на собраниях и митингах с различного рода публичными заявлениями, комментируя деятельность органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан, обязан использовать только достоверные проверенные факты. Выступления депутата должны быть корректными, не ущемлять честь, достоинство и деловую репутацию должностных лиц и граждан.
          2. В случае умышленного или неосторожного употребления в публичных критических выступлениях непроверенных фактов депутат Совета  депутатов Репьевского сельсовета обязан публично признать некорректность своих высказываний и принести извинения тем органам, организациям и лицам, чьи интересы были затронуты этим выступлением.

6.Ограничение депутатского статуса
           1. Депутат не вправе использовать в личных целях преимущества своего депутатского статуса во взаимоотношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, должностными лицами и гражданами.
           2. Депутат не вправе использовать свое положение для рекламы деятельности каких-либо организаций.
          3. Депутат не может использовать предоставленную ему государственными органами и должностными лицами официальную информацию для приобретения личной выгоды.

7. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением депутатами депутатской этики
         1. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением депутатами депутатской этики, осуществляет мандатная комиссия. Комиссия не вправе рассматривать вопросы, относящиеся к компетенции избирательной комиссии, суда, прокуратуры, органов внутренних дел.
          2. Комиссия может рассматривать вопрос о нарушении настоящего Положения, как по собственной инициативе, так и по поручению  Совета  депутатов Репьевского сельсовета 
           3. Комиссия рассматривает письменные заявления о поведении депутата в течение 30 дней со дня его регистрации в порядке, установленном законом «Об обращениях граждан»
           4. Депутат вправе дать комиссии объяснения по рассматриваемому вопросу.
             5. По результатам рассмотрения заявлений (обращений) комиссия принимает решение об установлении факта нарушения Положения или об отсутствии такого нарушения.
             6. В случае установления факта нарушения Положения комиссия направляет в   Совет  депутатов Репьевского сельсовета  материалы для рассмотрения вопроса о поведении депутата.
              7. Комиссия предоставляет обратившемуся лицу ответ с результатом рассмотрения обращения. Обратившееся лицо может обжаловать решение, принятое комиссией в   Совет  депутатов Репьевского сельсовета  

8. Рассмотрение на заседании Совета депутатов  вопросов, связанных с нарушением Положения о депутатской этике
             1. Совет  депутатов Репьевского сельсовета рассматривает матералы о поведении депутата, переданные ей постоянной мандатной комиссией на своем заседании в присутствии депутата, нарушившего Положение.
            2.  Собрание вправе принять решение о закрытом рассмотрении вопроса. Соответствующее решение принимается голосованием. Депутат, допустивший нарушение Положения, вправе требовать закрытого рассмотрения вопроса. Указанное требование депутата ставится на голосование.
            3. При рассмотрении вопроса о поведении депутата на заседании Совета  приглашаются и заслушиваются обратившиеся лица. На заседании заслушивается информация председателя комиссии о рассмотрении обращения, принятом решении.
             4. По результатам рассмотрения вопроса Совета  вправе принять к депутату, нарушившему Положение, одну из следующих мер воздействия:
- указать депутату на недопустимость нарушения Положения;
- обязать депутата принести публичные извинения;
- передать материалы о нарушении Положения в средства массовой информации для опубликования или довести информацию о нарушении Положения до сведения избирателей Репьевского сельсовета  иным способом.
             Решение Совета  принимается большинством голосов от установленного числа депутатов. При этом депутат, допустивший нарушение Положения, при рассмотрении соответствующего вопроса в голосовании не участвует.
         Депутат освобождается от принятия мер воздействия, если он принёс публичные извинения до принятия Советом  решения.
             5. Депутат обязан выполнить решение, принятое Советом депутатов, в срок, установленный в решении.
 

 

 

 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

 девятой сессии пятого созыва 

08.07.2016  № 8

с. Репьево

Об утверждении Положения "О порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы  «

             В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", со статьей 9.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", на основании постановления администрации Новосибирской области от 28.12.2007г  № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области» и Постановление №7-па от14.02.2013 года «О внесении изменений в основании постановления администрации Новосибирской области от 28.12.2007г  № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области», Совет депутатов  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

 РЕШИЛ:

           1. Утвердить Положение "О порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы (Приложение 1).

2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник» и обнародовать на официальном сайте администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.


Глава Репьевского сельсовета    

Тогучинского района Новосибирской области                              А.В. Строков

Приложение 1

к решению девятой сессии Совета депутатов

Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 08.07.2016 № 8

Положение «О порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы
1. Общие положения

Настоящее Положение в соответствии со статьей 9.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", на основании постановления администрации Новосибирской области от 28.12.2007г  № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области» и Постановление №7-па от14.02.2013 года «О внесении изменений в основании постановления администрации Новосибирской области от 28.12.2007г  № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области»
2. Присвоение классных чинов

2.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально с соблюдением последовательности от 3 до 1 класса в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в замещаемой должности муниципальной службы.

2.2. Классный чин может быть первым или очередным.

2.3. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина.

2.4. Первыми классными чинами (в зависимости от группы, к которой относится должность муниципальной службы, на которую назначен муниципальный служащий) являются:

1) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса;

2) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса;

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной группы 3 класса;

4) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса;

5) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3 класса.

2.5. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

Первый классный чин муниципальному служащему, замещающему должность Главы местной администрации по контракту, присваивается не позднее чем через один месяц после назначения муниципального служащего на должность.

2.6. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

2.7. Муниципальному служащему, замещающему без ограничения срока полномочий должность муниципальной службы категорий "специалисты" и "обеспечивающие специалисты", а также должность муниципальной службы категории "руководители", относящуюся к главной и ведущей группам должностей муниципальной службы, первый и очередной классный чин присваивается по результатам сдачи квалификационного экзамена.

Муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы категории "помощники (советники)", классный чин присваивается после сдачи квалификационного экзамена, если решение о сдаче квалификационного экзамена этим муниципальным служащим принято представителем нанимателя (работодателем).

2.8. Муниципальному служащему, замещающему без ограничения срока полномочий должность муниципальной службы категории "руководители", относящуюся к высшей группе должностей муниципальной службы, классный чин присваивается после сдачи квалификационного экзамена, если решение о сдаче квалификационного экзамена этим муниципальным служащим принято представителем нанимателя (работодателем).

2.9. Муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), классный чин присваивается без сдачи квалификационного экзамена.

3. Сроки прохождения муниципальной службы в классных чинах
3.1. Для прохождения муниципальной службы в следующих классных чинах устанавливаются сроки:

секретарь муниципальной службы 3 и 2 классов, референт муниципальной службы 3 и 2 классов - не менее одного года;

советник муниципальной службы 3 и 2 классов, муниципальный советник 3 и 2 классов - не менее двух лет.

Для прохождения муниципальной службы в классных чинах действительного муниципального советника 3 и 2 классов устанавливается срок не менее одного года.

3.2. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы 1 класса, референта муниципальной службы 1 класса, советника муниципальной службы 1 класса, муниципального советника 1 класса и действительного муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются.

3.3. Срок прохождения муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина. Днем присвоения классного чина считается день сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена.

Днем присвоения классного чина в установленных настоящим Положением случаях присвоения классного чина без сдачи квалификационного экзамена считается день принятия решения о присвоении классного чина представителем нанимателя (работодателем).

4. Порядок присвоения классных чинов

4.1. При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин любого вида государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, первый классный чин присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин муниципальной службы, ему присваивается классный чин в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

Если указанный классный чин муниципальной службы ниже имеющегося у муниципального служащего классного чина муниципальной службы либо классного чина любого вида государственной службы, дипломатического ранга, воинского или специального звания, муниципальному служащему может быть присвоен классный чин на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой им должности муниципальной службы, но в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность.

При присвоении классного чина муниципальной службы учитывается продолжительность пребывания в классном чине муниципальной службы, присвоенном ранее.

4.2. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок, установленный пунктом 3.1 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

4.3. Классные чины присваиваются муниципальным служащим представителем нанимателя (работодателем).

Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку муниципального служащего.

4.4. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина должно быть принято представителем нанимателя (работодателем) в срок не позднее одного месяца со дня проведения квалификационного экзамена, а в случаях присвоения очередного классного чина без сдачи квалификационного экзамена - не ранее срока, установленного пунктом 3.1 настоящего Положения, и не позднее трехлетнего срока прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине.

5. Сохранение классного чина

Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при переводе муниципального служащего на иные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Новосибирской  области, при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

6. Порядок сдачи квалификационного экзамена

Порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими устанавливается Положением "О порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)".

СОВЕТ   ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

 девятой сессии пятого созыва 

08.07.2016 № 9

с. Репьево

Об утверждении Положения "О порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области  и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня) 

             В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", со статьей 9.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", на основании постановления администрации Новосибирской области от 28.12.2007г  № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области» и Постановление №7-па от14.02.2013 года «О внесении изменений в основании постановления администрации Новосибирской области от 28.12.2007г  № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области», Совет депутатов  Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

           1. Утвердить Положение "О порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)" (приложение 1).

2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник» и обнародовать на официальном сайте администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

Глава Репьевского сельсовета    

Тогучинского района Новосибирской области                               А.В. Строков

Приложение 1

к решению девятой сессии 

сессии Совета депутатов 

Репьевского сельсовета

от  08.07.2016 № 9

ПОЛОЖЕНИЕ "О ПОРЯДКЕ СДАЧИ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ И ОЦЕНКИ ИХ ЗНАНИЙ, НАВЫКОВ И УМЕНИЙ (ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ) АДМИНИСТРАЦИИ  РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

1. Настоящим Положением определяется порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации  Репьевского сельсовета, а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих.

2. Квалификационный экзамен проводится:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

3. В случаях, предусмотренных подпунктами "а" и "в" пункта 2 настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

4. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя), которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.

5. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя) по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

6. Порядок организации работы по присвоению классных чинов муниципальным служащим, в том числе вопросы образования комиссий, проводящих квалификационный экзамен, порядок их деятельности, устанавливается представителем нанимателя (работодателем).

7. В решении представителя нанимателя (работодателя) о проведении квалификационного экзамена указываются:

а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

8. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее чем за месяц до его проведения.

9. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина.

10. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанным в пункте 9 настоящего Положения, не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

11. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

12. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

13. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

14. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к настоящему Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

15. Результаты квалификационного экзамена направляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после его проведения.

16. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.

17. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационного экзамена, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

18. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством.

Приложение 1 

к Положение "О порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)"

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

    1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________

    2. Год, число и месяц рождения ____________________________________

    3.  Сведения  о  профессиональном  образовании, наличии ученой степени,

ученого звания _____________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность

__________________________________________________________________

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

    4.  Сведения  о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке_______________________________________

(документы о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке)

    5.   Замещаемая  должность  муниципальной  службы  на  день  проведения

квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность_________

_________________________________________________________________

    6. Стаж муниципальной службы ___________________________________

    7. Общий трудовой стаж __________________________________________

    8. Классный чин муниципальной службы ____________________________

__________________________________________________________________

(наименование классного чина  и дата его присвоения)

    9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ____________________________________________________________________________________________________________________________________

    10. Замечания и предложения, высказанные комиссией _________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________

    11. Предложения, высказанные муниципальным служащим ____________

_________________________________________________________________

    12.   Оценка   знаний,  навыков  и  умений  (профессионального  уровня)

муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена __________________________________________________________________

(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и  рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы;   признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

  13. Количественный состав комиссии _______

  На заседании присутствовало ____________ членов комиссии.

  Количество голосов "за" - _____, "против" - _____

  14. Примечания __________________________________________________

__________________________________________________________________

Председатель комиссии    ____________          __________________________

                                                                                    (подпись)                                       (расшифровка подписи)

Заместитель председателя комиссии  _________     _____________________

                                                                                                        (подпись)                   (расшифровка подписи)

Секретарь комиссии   _____________          _____________________________

                                                (подпись)                        (расшифровка подписи)

Члены комиссии    ________________         _____________________________

                                              (подпись)                         (расшифровка подписи)

                                  ________________         _____________________________

                                          (подпись)                       (расшифровка подписи)

 Дата проведения квалификационного экзамена ________________________

    С экзаменационным листом ознакомился ________________________

                                          (подпись муниципального служащего, дата)


(место для печати органа)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

девятой сессии пятого созыва

08.07.2016   № 10

с.Репьево

Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия

Руководствуясь статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района  Новосибирской области
РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок увольнения (освобождения от должности)  лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия (Приложение 1).

2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее  решение в периодическом печатно издании  «Репьевский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Репьевского сельсовета.

Глава Репьевского сельсовета  

Тогучинского района Новосибирской области                            А.В. Строков

Приложение 1

к решению девятой сессии  Совета депутатов

Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 08.07.2016 № 10

Порядок

увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия 

1. Настоящее положение разработано и принято в целях соблюдения муниципальными служащими администрации ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

3. Согласно части 2 статьи  27.1. Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусмотрена возможность увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия.

4. Муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случаях:

- непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений;

- непринятия муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

- непринятия муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

5. Увольнение муниципального служащего в связи с утратой доверия применяется на основании:

- доклада о результатах проверки, проведенной должностным лицом, осуществляющим полномочия кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

- объяснений муниципального служащего;

- иных материалов.

6. При увольнении в связи с утратой доверия, учитывается характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

7. Увольнение в связи с утратой доверия применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией. При этом увольнение в связи с утратой доверия должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

8. До увольнения у муниципального служащего работодатель (представитель работодателя) истребует письменное объяснение (объяснительная записка).

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для его увольнения в связи с утратой доверия.

9. В муниципальном акте (распоряжении) (далее - распоряжение) об увольнении в связи с утратой доверия муниципального служащего в качестве основания применения взыскания указывается часть 2 статьи 27.1. Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

10. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего распоряжения.

11. Муниципальный служащий вправе обжаловать увольнение в судебном порядке.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО  РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

девятой сессии пятого созыва

08.07.2016 № 12

с. Репьево

Об утверждении положения о наставничестве в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Новосибирской области от 30.10.2007 N 157-ОЗ "О муниципальной службе Новосибирской области", постановлением Правительства Новосибирской области от 21.07.2014г. № 285-п «Об утверждении Программы «Развитие государственной гражданской службы Новосибирской области и муниципальной службы в Новосибирской области на 2014-2016 годы» и в целях развития и совершенствования системы муниципальной службы в Тогучинском  районе, постановлением администрации Тогучинского района Новосибирской области от 29.09.2014 № 1365 «Об утверждении программы «Развитие муниципальной службы в Тогучинском районе Новосибирской области на 2014-2016 годы», Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, 
РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое положение о наставничестве в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Репьевский Вестник» и обнародовать на официальном сайте администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области.

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Репьевского сельсовета

Тогучинского района Новосибирской области                                А.В. Строков

УТВЕРЖДЕНО

решением девятой сессии пятого созыва

Совета депутатов Репьевского сельсовета 

Тогучинского района Новосибирской области

от 08.07.2016 № 12

ПОЛОЖЕНИЕ

о наставничестве в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о наставничестве в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-03 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», программой «Развитие государственной гражданской службы Новосибирской области и муниципальной службы в Новосибирской области на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 21.07.2014 N 285-п.

1.2. Положение определяет цели, задачи и порядок организации наставничества в органах местного самоуправления, муниципальном органе Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (далее - органы местного самоуправления, муниципальный орган).

2. Цели и задачи наставничества

2.1.Целью внедрения института наставничества в органах местного самоуправления, муниципальном органе являются оказание практической помощи муниципальным служащим, лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, (далее - сотрудники) в приобретении необходимых профессиональных знаний и навыков.

2.2. Задачами наставничества являются:

- минимизация периода адаптации сотрудников к прохождению муниципальной службы;

-  ускорение процесса профессионального становления сотрудников;

- развитие способности сотрудников самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные на них функциональные обязанности в соответствии с замещаемой должностью, закрепленные должностной инструкцией (далее - должностные обязанности);

- усвоение сотрудниками норм служебной культуры.

3.Организация наставничества

3.1. Наставничество устанавливается в отношении:

- муниципальных служащих, впервые назначенных на должности муниципальной службы;

- работников, впервые принятых на должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

3.2. Период осуществления наставничества устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года.

В указанный срок не включается период временной нетрудоспособности сотрудника и другие периоды, когда сотрудник фактически не исполнял должностные обязанности.

Период осуществления наставничества продлевается на срок, равный периоду временной нетрудоспособности или другим периодам, когда сотрудник фактически не исполнял должностные обязанности.

3.3. Срок наставничества и кандидатура наставника утверждается приказом руководителя органа местного самоуправления, муниципального органа не позднее десяти рабочих дней со дня назначения сотрудника на соответствующую должность.

3.4. Наставник назначается из числа лиц, имеющих высокий уровень профессиональной компетенции, показавших высокие результаты профессиональной служебной деятельности, пользующихся авторитетом в коллективе, замещающих должность не ниже должности сотрудника, в отношении которого осуществляется наставничество, и проработавших в замещаемой должности не менее двух лет.

3.5. Замена наставника может осуществляться по письменной просьбе наставника или сотрудника:

- при прекращении наставником трудовых отношений с органом местного самоуправления;

- при переводе (назначении) наставника или сотрудника в другое подразделение органа местного самоуправления или на иную должность;

- при неисполнении наставником своих обязанностей;

- по иным основаниям при наличии обстоятельств, препятствующих осуществлению процесса профессионального становления сотрудника.

Замена наставника оформляется приказом руководителя органа местного самоуправления. При этом период осуществления наставничества не изменяется.

4. Обязанности наставника и сотрудника

4.1. Наставник обязан:

- совместно с сотрудником составить индивидуальную программу адаптации по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

- содействовать сотруднику в ознакомлении с его должностными обязанностями, основными направлениями деятельности, полномочиями и организацией работы органа местного самоуправления, муниципального органа, с порядком исполнения распоряжений и указаний, связанных со служебной деятельностью;

- выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в служебной деятельности сотрудника, передавать накопленный опыт, обучать наиболее рациональным приемам и передовым методам работы;

- по окончании периода осуществления наставничества подготовить заключение об итогах выполнения сотрудником индивидуальной программы адаптации согласно Приложению №2 к настоящему Положению.

4.2. В период адаптации сотрудник:

- выполняет обязанности по замещаемой должности;

- обращается к наставнику за экспертной и консультационной поддержкой по вопросам, связанным с профессиональной служебной деятельностью;

- выполняет мероприятия, предусмотренные индивидуальной программой адаптации.

5. Завершение наставничества

5.1. Не позднее десяти рабочих дней со дня завершения периода осуществления наставничества наставник передает документы, указанные в Приложениях № 1, 2 непосредственному руководителю, который:

- заслушивает отчеты наставника;

- анализирует результаты работы наставника по достижению задач, установленных пунктом 2.2 настоящего Положения;

- передает указанные выше документы в кадровую службу органа местного самоуправления, муниципального органа;

- определяет меры поощрения наставника в случае признания наставничества успешным.

5.2. Результаты работы наставника учитываются при присвоении классного чина (в случае решения вопроса о присвоения классного чина до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине), проведении аттестации наставника, решении вопроса о включении в кадровый резерв, назначении на вышестоящую должность, премировании за выполнение особо важного и сложного задания.

Приложение 1

к Положению о наставничестве в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

Утверждаю

_______________________






(должность)

	___________

(подпись)
	        __________

(Ф.И.О.)


«____»___
20___
г.

Индивидуальная программа адаптации

Фамилия, имя, отчество сотрудника_____________________________________


Структурное подразделение___________________________________________


Должность
_________________________________________________________


Период адаптации с «_
»___
20___
г. по «____
»____
20___
г.

	N

п/п
	Мероприятия по адаптации
	Сроки

выполнения
	Подпись

сотрудника

	1
	Ознакомление с организационной структурой органа местного самоуправления
	
	

	2
	Изучение законодательства о муниципальной службе, местном самоуправлении.
	
	

	3
	Ознакомление с основными правовыми актами, регламентирующими систему органов местного самоуправления, служебную деятельность сотрудника (в том числе с должностной инструкцией, положением об органе местного самоуправления, положением о структурном подразделении и т.д.)
	
	

	4
	Изучение законодательства, необходимого для исполнения должностных обязанностей.
	
	

	5
	Ознакомление с документооборотом, изучение единых требований к документированию управленческой деятельности, организации работы с документами в органах местного самоуправления, муниципальном органе.
	
	

	6
	Изучение системы электронного документооборота, программных продуктов, используемых в служебной деятельности (если используются)
	
	

	7
	Ознакомление с официальным сайтом органа местного самоуправления, муниципального органа
	
	

	8
	Ознакомление с Кодексом этики муниципальных служащих
	
	

	9
	Иные мероприятия
	
	


Индивидуальную программу адаптации разработали:

Наставник___________________________________
«____ »_____20___ г.

                                (должность, Ф.И.О., подпись)

Сотрудник___________________________________
«____ »_____20___ г.

                                (должность, Ф.И.О., подпись)

Приложение 2

к Положению о наставничестве в органах местного самоуправления Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

Заключение

об итогах выполнения индивидуальной программы адаптации

_____________________________________________________________

(Ф.И.О. и должность сотрудника)

Период осуществления наставничества с ________
по __________

Краткая характеристика

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Вывод

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Рекомендации по результатам осуществления наставничества

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Наставник__________________________________________________


(должность, Ф.И.О., подпись)

«___ »_____20___г.

С выводом 

ознакомлен(а) __________________________________________________


(должность, Ф.И.О., подпись)

«___ »_____20___г.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ 

(девятой сессии пятого созыва)

08.07.2016г                № 13

с.Репьево

О внесении изменений в решение Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области пятой сессии пятого созыва № 2 от 30.11.2015г «Об определении налоговых ставок, порядка и срока уплаты земельного налога»

В соответствии со ст. 14 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», рассмотрев вопрос  о внесении изменений на основании п.2 ст.387, п.1 ст.388, ст.389, п.2 ст.11 Налогового кодекса Российской Федерации, принимая во внимание протест прокуратуры Тогучинского района №13-740-в-2015 от 15.06.2016г, экспертное заключение на решение Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 30.11.2015 № 2 «Об определении налоговых ставок, порядка и срока уплаты земельного налога с 01.01.2016» № 1962-4-04/9 от14.04.2016, Совет депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

 1.Внести следующие изменения в решение Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области пятой сессии пятого созыва № 2 от 30.11.2015г «Об определении налоговых ставок, порядка и срока уплаты земельного налога с 01.01.2016года»:

-пункт 2 подпункт 2.1 «Налогоплательщики - физические лица уплачивают налог на основании налогового уведомления, направленного налоговым органом» исключить;

-в пункте 2 подпункт 2.2  словосочетание «уплата земельного налога не позднее 1 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом», заменить на словосочетание «уплата земельного налога 3 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом»;

- в  пункте 5 слова «органы местного самоуправления» исключить.

2.Пункт 8 изложить в следующей редакции:

Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившим силу решение Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области двадцать пятой сессии третьего созыва от 26.10.2009 №3 «Об установлении налоговых ставок земельного налога на 2010 год», 

решение Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области четвертой сессии четвертого созыва от 01.10.2010 №3 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Репьевского сельсовета «Об определении налоговых ставок земельного налога на 2010 год» № 3 от 26.10.2009 года, решение Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области десятой сессии четвертого созыва от 24.06.2011 №5 «О внесении изменений в решение №4 шестой внеочередной сессии от 22.11.2010 года «Об определении налоговых ставок, порядка и срока уплаты земельного налога», решение Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области восемнадцатой сессии четвертого созыва от 09.11.2012 №7 «О внесении изменений в решение №5 десятой сессии четвертого созыва от 24.06.2011 года «Об определении налоговых ставок, порядка и срока уплаты земельного налога», решение Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области девятнадцатой сессии четвертого созыва от 20.12.2012 №6 «О внесении изменений в решение восемнадцатой сессии четвертого созыва от 09.11.2012 № 7 «О внесении изменений в решение №5 десятой сессии от 24.06.2011 года «Об определении налоговых ставок, порядка и срока уплаты земельного налога», решение Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области шестой внеочередной сессии четвертого созыва от 22.11.2010 г № 4  «Об определении налоговых ставок, порядка и срока уплаты земельного налога с 01.01.2013г», решение Совета депутатов Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области двадцать седьмой  сессии четвертого созыва от 30.04.2015 г № 4  «О внесении изменений в решение шестой внеочередной сессии четвертого созыва Совета депутатов Репьевского сельсовета №4 от 22.11.2010 г «Об определении налоговых ставок, порядка и срока уплаты земельного налога»

3. Решение опубликовать (обнародовать) в периодическом печатном издании органа местного самоуправления «Репьевский Вестник» и на  официальном сайте администрации Репьевского сельсовета

 4.Настоящее решение вступает в силу   по истечении одного месяца с момента официального опубликования, но не ранее 1-го числа очередного налогового периода по данному налогу.

Глава Репьевского сельсовета  

Тогучинского района 

Новосибирской области                                                          А.В. Строков
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