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«Репьевский
ВЕСТНИК»
  № 5, октябрь 2008                                                                                                                  .
Периодическое печатное издание администрации и Совета депутатов Репьевского сельсовета 
Тогучинского района Новосибирской области

В октябре 2010 года будет проводится Всероссийская перепись населения

СОСТАВ муниципальной комиссии по проведению
Всероссийской переписи населения 2010 года

Председатель комиссии: Чемеркин П.С.- Глава Репьёвского сельсовета

Заместитель председателя комиссии: Линчевская О.С. - заместитель главы

администрации

Секретарь комиссии: Чемеркина Г.И. - инспектор ВУС администрации

Члены комиссии: Антонова Ж.В. - специалист администрации

Васенина О.Я. - начальник отделения почтовой связи « Почта

России» село Льниха


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЕВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   28.10.2008                                                                                                                                 № 108

с.Льниха

О проведении подготовительных мероприятий 

к Всероссийской переписи населения 2010 года 

Руководствуясь Федеральным законом от 25.01.2002 года № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения», распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.01.2006  № 7-р, постановлением  Губернатора Новосибирской области от 13.08.2008 № 322, в целях своевременного выполнения работ по подготовке и проведению в октябре 2010 года Всероссийской переписи населения (далее ВПН) на территории Репьёвского сельсовета
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать муниципальную комиссию по проведению Всероссийской переписи населения 2010 года (далее комиссия).

2. Утвердить прилагаемые Положения о комиссии  и её состав. В случае необходимости создавать рабочие группы для рассмотрения предложений, связанных с решением возложенных на комиссию задач.

3. Оказывать содействие в работе комиссии структурными подразделениями администрации Репьёвского сельсовета.

4. Администрации Репьёвского сельсовета совместно с МУП ЖКХ «Репьёвское»:

4.1. Организовать работы по упорядочению адресного хозяйства с целью установления аншлагов с наименованиями улиц и номерных знаков на домах.

4.2. До 01 июля 2009 года: 

- уточнить наименования улиц и адреса домов, расположенных на территории Репьёвского  сельсовета;

- провести проверку состояния адресного хозяйства с целью замены или восстановления недостающих или пришедших в негодность аншлагов с наименованиями улиц и номерных знаков на домах;

4.3. Организовать ежеквартальные проверки полноты и правильности записей в документах похозяйственного учёта;

4.4. Предусмотреть в проектах местных бюджетов на 2009-2010 гг. выделение средств на финансирование работ, связанных с установкой недостающих или заменой пришедших в негодность аншлагов и номерных знаков.

5. Возложить контроль за исполнением данного постановления на заместителя главы администрации Линчевскую Ольгу Сергеевну.

Глава Репьёвского сельсовета                                                                                    П.С. Чемеркин
 ПОЛОЖЕНИЕ о муниципальной комиссии по проведению

Всероссийской переписи населения 2010 года
1. Муниципальная комиссии по проведению Всероссийской переписи населения 2010 года (далее комиссия) создаётся при администрации Репьёвского сельсовета для обеспечения взаимодействия муниципальных исполнительных органов власти Новосибирской области с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Новосибирской области по району и органами местного самоуправления по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2010 года (дате - ВПН 2010 года).
2. Задачи комиссии:

- обеспечение взаимодействия муниципальных исполнительных органов местного самоуправления по подготовке и проведению ВПН 2010 года, получению её итогов;

- оперативное решение вопросов, связанных с подготовкой и проведением ВПН 2010 года.

3. Права комиссии:

- рассматривает вопросы подготовки и проведения ВПН 2010 года и готовит предложения для рассмотрения и принятия решений по подготовке и проведению ВПН 2010 года;

- заслушивает членов комиссии по вопросам их ответственности за выполнением работ по ВПН 2010 года;

- заслушивает руководителей структурных подразделений администрации, муниципальных исполнительных органов местного самоуправления по вопросам  о выполнении работ по обеспечению проведения ВПН 2010 года в пределах их компетенции;

- пригашает представителей территориальных федеральных органов, районных исполнительных органов, органов местного самоуправления и организаций, участвующих в подготовке и проведении ВПН 2010 года, на заседания комиссии для заслушивания информации о выполнении возложенных на эти ораны задач по подготовке и проведению ВПН 2010 года 

- рассматривает информацию о выполнении планов мероприятий по ВПН 2010 года;

- информирует Главу Репьёвского сельсовета о ходе подготовительных работ и проведении ВПН 2010 года;

- запрашивает у территориальных федеральных органов, районных исполнительных органов, органов местного самоуправления и организаций информационные и иные материалы по вопросам подготовки и проведения ВПН 2010 года;

- осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации.

4. Комиссия работает по планам, составленных в соответствии с календарным планом мероприятий по подготовке и проведению ВПН 2010 года.

5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал в соответствии с планом работы комиссии, утверждённым председателем комиссии.

Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов.

Заседания комиссии проводит председатель комиссии, а в его отсутствии - заместитель председателя комиссии.

Материалы к заседаниям комиссии готовятся территориальным статистическим подразделением Новосибирскстата во взаимодействии с районными исполнительными органами, органами местного самоуправления и должны содержать информацию по обсуждаемым вопросам и проекты решений комиссии.

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов, путём отрытого голосования.

Решения комиссии секретарь оформляет протоколом. Копии протоколов заседания рассылаются членами комиссии, а в случае необходимости направляются в органы исполнительной власти и местного самоуправления.

6. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией Репьевского сельсовета,  методологическое - территориальным структурным подразделением Новосибирскстата.
АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.10.2008                                                                                                                                                                               №  97

с.Льниха

О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений  Репьёвского сельсовета
В соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, Постановлением  Губернатора Новосибирской  области  от 28.01.2008г. №20 «О введении отраслевых  систем  оплаты труда работников государственных  бюджетных  учреждений  Новосибирской  области», постановления главы Тогучинского района  и  в целях совершенствования  организации  заработной  платы  работников  бюджетной сферы,  стимулирования  деятельности  учреждений  по расширению  услуг,  повышению  их качества  и результативности деятельности учреждений, а также, учитывая решение  Новосибирской областной трехсторонней комиссии по регулированию  социально – трудовых  отношений от 21.12.2007г.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Ввести в действие  в течение 2008 г.  в   муниципальных  бюджетных        учреждениях  Репьёвского сельсовета отраслевые  системы  оплаты  труда.

 2. Утвердить прилагаемое Положение  об отраслевых  системах оплаты труда  работников  муниципальных  бюджетных  учреждений Репьёвского сельсовета.

3. Установить,  что  размер  минимального  месячного  оклада по  профессии  низкоквалифицированного  рабочего не  может  быть  ниже  уровня минимального  размера  оплаты  труда,  установленного  законодательством Российской  Федерации.

 4. Установить,  что  месячная  заработная  плата  работников,  отработавших за этот период норму рабочего времени  и  качественно  выполнивших  трудовые обязанности,  не  может  быть  ниже  прожиточного  минимума  трудоспособного  населения области, установленного постановлением Губернатора  Новосибирской области.

5.  Установить, что  заработная плата  работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевыми системами оплаты  труда, не  может быть ниже заработной платы ( без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения  новых систем оплаты труда,  при условии  сохранения  объема  должностных  обязанностей  работников  и выполнения ими  работ  той же квалификации.

6. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений при введении  отраслевой системы оплаты труда  принять меры по оптимизации   штатной  численности   работников  и снижению численности низкооплачиваемых  работников.

7. До введения  отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений  оплату труда работников осуществлять   в соответствии с постановлением  главы Тогучинского района  от 29.12.2006г.  № 706  «О системе оплаты труда  работников муниципальных   бюджетных учреждений  на 2007год.»

8. Контроль за исполнением  постановления  оставляю за собой.

Глава Репьёвского сельсовета                                                                                                        П.С. Чемеркин

ПОЛОЖЕНИЕ об отраслевых системах оплаты труда работников
муниципальных  бюджетных учреждений Репьёвского сельсовета
I. Общие положения

1.Положение об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Репьёвского сельсовета (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Репьёвского сельсовета, финансируемых   за счет  средств  местных бюджетов.

2. Системы оплаты труда работников муниципальных  бюджетных учреждений  Репьёвского сельсовета (далее - учреждения), включающие размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Новосибирской области  и  Тогучинского района, а также настоящим Положением.

3.Системы оплаты труда предусматривают:

отказ от тарифной сетки и переход на оплату труда с применением должностных окладов специалистов и окладов по профессиям рабочих;
увеличение доли тарифной, т.е. гарантированной части фонда оплаты труда;
реформирование оплаты труда работников в зависимости от конечного результата их работы;

зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;
сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников;

индивидуальный подход к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы;
повышение качества услуг и обеспечение результативности работы;
повышение заработной платы работников за счет оптимизации штатной численности и расширения самостоятельности учреждений.

4. Наименования должностей или профессий должны соответствовать наименованиям, указанным в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

5. Оплата труда работников учреждений определяется трудовыми договорами между руководителем учреждения и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности учреждения и работников.

6. Отдельным высококвалифицированным специалистам учреждений, применяющим в работе достижения науки, передовые методы труда; творческим работникам; рабочим, занятым на важных и ответственным работах, в трудовых договорах руководители учреждений могут устанавливать индивидуальные условия оплаты труда в соответствии с порядком и условиями установления индивидуальных условий оплаты труда работникам организаций, финансируемых из местных   бюджетов, утвержденными постановлением главы сельсовета.

7. Рекомендуемым оптимальным соотношением доли части фонда оплаты труда (без учета стимулирующих выплат), направляемой на формирование заработной платы работников, осуществляющих основную деятельность в отрасли, и доли части фонда оплаты труда (без учета стимулирующих выплат), направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения, является 70 % к 30 %.

К работникам, осуществляющим основную деятельность в отрасли, относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых, создано учреждение.

Перечень должностей, профессий работников учреждений, осуществляющих основную деятельность, определяются руководителями структурных подразделений исполнительного органа муниципальной власти Тогучинского района (по согласованию с отделом труда) и  утверждаются постановлением  главы  района – главным распорядителям средств районного бюджета.

II. Порядок формирования систем оплаты труда работников

 8.Оплата труда работников учреждений  включает :

должностные оклады (оклады), ставки заработной платы; 
выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

оплату труда по районному коэффициенту. 

 9. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, а также высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах, утверждаются главой  района исходя из минимального оклада по профессии низкоквалифицированного рабочего, установленного Губернатором Новосибирской области, и установленных требований к квалификации специалистов и характеристик работ профессий рабочих.

10. Условия оплаты труда работников соответствующих отраслей, включающие размеры должностных окладов, перечень и размеры компенсационных и стимулирующих выплат и порядок их применения, устанавливаются в отраслевом тарифном соглашении, заключаемом между отраслевыми профсоюзами, соответствующими объединениями работодателей и (или) работодателями отрасли и соответствующим исполнительным органом муниципальной власти Тогучинского района, а при отсутствии отраслевых профсоюзов - в положении об оплате труда работников учреждений, согласованном с отделом труда  администрации  Тогучинского  района.

11. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников соответствующих отраслей устанавливаются в отраслевом тарифном соглашении исходя из минимального оклада по профессии низкоквалифицированного рабочего, установленного Губернатором Новосибирской области, и установленных требований к квалификации специалистов и характеристик работ профессий рабочих.

III. Виды выплат компенсационного характера

12. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:
работу в сельской местности - руководителям и специалистам учреждений культуры, здравоохранения, образования, физической культуры и спорта, молодежной политики, работающим в сельской  местности – 25% должностного  оклада

работу в ночное время;

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

сверхурочную работу;

работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников, установленные по подведомственным учреждениям районным исполнительным органом  муниципальной власти  Тогучинского района.

IV. Виды выплат стимулирующего характера

13. К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:
качественные показатели деятельности  учреждений;

ученую  степень;

почетное  звание, продолжительность непрерывной работы.

14. Качественные показатели деятельности учреждения   или  работника  устанавливаются  с учетом  критериев  позволяющих  оценить результативность и  качество  работы   за  определенный  период,  в том числе  учесть сложность,  напряженность  и интенсивность  труда.

15. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения закрепляются в коллективном договоре, а при его отсутствии - в локальном нормативном акте, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

16. При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.

17. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя учреждения.

18. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда рекомендуется формировать в размере не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части устанавливается учреждением самостоятельно.

V. Порядок и условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров

19.Заработная плата руководителям учреждений устанавливается при заключении с ними трудовых договоров. Трудовые договора с руководителями учреждений заключает  глава  администрации  Тогучинского  района, а их заместителям и главным бухгалтерам – руководителями соответствующих  учреждений.

20. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего  характера.

21. Размеры должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются структурным  подразделением  исполнительного органа муниципальной власти  Тогучинского района, к ведению которого относится учреждение с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение.

22. Группы по оплате труда руководителей учреждений формируются структурным  подразделением  исполнительного органа муниципальной власти  Тогучинского района  в зависимости от показателей, характеризующих работу учреждения, а также факторов, влияющих на труд руководителя (техническое обеспечение, численность работников, наличие структурных подразделений)  и утверждаются постановлением  главы  администрации  Тогучинского  района.

23. Размеры окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10–30 процентов ниже окладов руководителей этих учреждений.

24. Руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные перечнем выплат компенсационного характера, применяемых в учреждении в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Новосибирской области и Тогучинского района. При установлении компенсационных выплат характеристика условий труда должна быть отражена в трудовых договорах. 

25. Руководитель  структурного подразделения органа муниципальной власти Тогучинского  района, в ведении которого находится учреждение, может  вносить предложения об установлении индивидуальной надбавки руководителю  учреждения  в комиссию по рассмотрению предложений об установлении индивидуальных надбавок руководителям в порядке, определенном постановлением главы администрации  Тогучинского района от 08.02. 2007г.                №  102   «О порядке установления индивидуальных надбавок руководителям  муниципальных унитарных предприятий Тогучинского района»,  № 1030  от  29.10. 2007г.  «Об  оплате  труда  руководителей  муниципальных  учреждений  Тогучинского  района,  участвующих  в  эксперименте  по  переходу  на  новую систему  оплаты  труда  работников  образовательных  учреждений» .

За  выполнение  важных  и  особо  важных  заданий,   по  представлению руководителя  структурного подразделения органа муниципальной власти Тогучинского  района, в ведении которого находится учреждение,  глава администрации   Тогучинского  района  имеет  право  единовременно  премировать  руководителя  учреждения  в  пределах установленного  фонда  оплаты  труда  учреждения.

Размеры выплат стимулирующего характера руководителю определяются с учетом результатов деятельности учреждения.

26. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании руководителей  муниципальных бюджетных учреждений, заместителям руководителя и главным бухгалтерам в соответствии с положением о материальном стимулировании работников муниципальных бюджетных учреждений в зависимости от качественных показателей деятельности, направленных на конечный результат.

27. Денежные средства фонда оплаты труда, выделяемые на стимулирование руководителей учреждений, не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование работников учреждений.

28. В случае   если учреждению в соответствии с учредительными документами предоставлено право осуществлять деятельность, приносящую доход, размер выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда, сформированного из средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, руководителю учреждения не может превышать среднего размера выплат руководителям структурных подразделений и специалистам более чем на 30 процентов.

29. Заработная плата руководителя учреждения с учетом индивидуальной надбавки не должна превышать пятикратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения.
VI. Заключительные положения

30. Руководители учреждений: устанавливают низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда; используют экономию фонда оплаты труда, полученную за счет проведения мероприятий по оптимизации штатной   численности и изменению трудового процесса, на увеличение заработной платы другим работникам и установление индивидуальных условий оплаты труда отдельным высококвалифицированным  работникам. 

31. На должностные оклады (оклады), компенсационные и стимулирующие   выплаты начисляется  районный коэффициент.

32. Индексация заработной платы работников бюджетных учреждений производится в соответствии с постановлениями Губернатора Новосибирской области и главы Тогучинского района.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

Восемнадцатой сессии третьего созыва

18.08.2008

с. Льниха

О «Порядке содержания и ремонта

автомобильных дорог в границах 

Репьевского сельсовета»

Руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29 декабря 2004 года N 190-ФЗ, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Репьевского сельсовета Совет депутатов Репьевского сельсовета,

РЕШИЛ:

1. Принять «Порядок содержания и ремонта автомобильных дорог в границах Репьевского сельсовета»

2. Опубликовать настоящий Порядок в «Репьевском Вестнике» № 5, май 2009 года

3. Решение вступает в силу с момента официального опубликования

Председатель Совета депутатов                                                              Н.А. Петров

                                                                                             УТВЕРЖДЕН:

                                                                                             решением восемнадцатой

                                                                                             сессии третьего созыва

                                                                                             от 18.08.2008 года

Порядок содержания и ремонта автомобильных дорог

в границах Репьевского сельсовета

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29 декабря 2004 года № 190-ФЗ, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом Репьевского сельсовета. 

2. Порядок определяет общие условия и порядок содержания и ремонта автомобильных дорог общего пользования на территории Репьевского сельсовета, не являющихся объектами федерального или регионального значения, мостов и иных транспортных инженерных сооружений, и направлено на улучшение их транспортно-эксплуатационного состояния, создание устойчивого проезда по дорогам, сокращение дорожно-транспортных происшествий.

3. Контроль и надзор за выполнением требований настоящего Порядка осуществляет администрация Репьевского сельсовета. 

Глава 2. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ПОНЯТИЯ,

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В НАСТОЯЩЕМ ПОРЯДКЕ

4. В настоящем Порядке приведенные ниже термины и понятия, которые употребляются в следующем значении: 

строительство - создание зданий, строений, сооружений; 

автомобильные дороги общего пользования - дороги, предназначенные для пропуска автотранспортных средств габаритами по длине одиночных автомобилей до 12 м и автопоездов до 20 м, по ширине 2,5 м, по высоте до 4 м для дорог I - I категорий и до 3,8 м для дорог категории; 

мост - сооружение для перехода и переезда через реку, овраг, железнодорожный путь и т.п.; 

район - район, в котором местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и через выборные и иные органы местного самоуправления;

транспортные инженерные сооружения - мосты, путепроводы и трубы на автомобильных дорогах; 

красные линии - линии, которые обозначают существующие, планируемые границы территорий общего пользования, границы земельных участков, на которых расположены сети инженерно-технического обеспечения, линии электропередачи, линии связи, трубопроводы, автомобильные дороги, железнодорожные линии и другие подобные сооружения; 

дорожная одежда - состав дорожного покрытия послойно от уровня уплотненного грунта. 

Глава 3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК СОДЕРЖАНИЯ И РЕМОНТА АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ

5. Автомобильные дороги в границах Репьевского сельсовета являются составной частью транспортной системы страны и представляют собой комплекс сооружений, предназначенных для обеспечения круглогодичного, непрерывного, комфортного, удобного и безопасного движения автомобилей с расчетной нагрузкой и установленными скоростями. 

6. При проектировании автомобильных дорог необходимо предусматривать мероприятия по охране окружающей природной среды, обеспечивающие минимальное нарушение сложившихся экологических, геологических, гидрологических и других естественных условий. 

7. Автомобильные дороги должны быть обустроены объектами сервиса и оборудованы средствами технического регулирования и обеспечения безопасности движения согласно требованиям действующих стандартов, нормам и правилам, а также настоящим Порядком. 

8. Для обеспечения необходимого транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог должны быть выполнены следующие мероприятия: 

1) проведены технический учет и паспортизация автомобильных дорог общего пользования с целью получения данных о наличии дорог и дорожных сооружений, их протяженности и техническом состоянии для рационального планирования работ по строительству, реконструкции, ремонту и содержанию дорог. Техническому учету и паспортизации подлежит каждая дорога общего пользования в отдельности. Элементами дороги, подлежащими техническому учету, являются: полоса отвода, земляное полотно, проезжая часть, искусственные сооружения, дорожные инженерные устройства и обстановка дороги, здания автотранспортной службы, здания дорожной службы. Технический учет и паспортизацию автомобильных дорог производят организации и подразделения, подведомственные дорожным управлениям; 

2) рассчитаны объемы необходимых работ по содержанию дорог; 

3) финансирование работ по содержанию вышеуказанных объектов должно производиться из средств бюджета Репьевского сельсовета и внебюджетных источников; 

4) заключен на каждый объект договор подряда с организацией, имеющей лицензию на данный вид деятельности. Виды и состав работ, выполняемых дорожной службой, определены действующей Классификацией работ по ремонту и содержанию автомобильных дорог; 

5) определены первоочередные социально важные объекты, намечаемые для строительства, ремонта или реконструкции; 

6) проведена необходимая работа для включения первоочередных социально-важных объектов в местные программы по строительству и ремонту автомобильных дорог. 

9. К элементам дорог сельского поселения относятся остановочные площадки общественного транспорта, ограждения различных типов, направляющие и регулирующие движение транспорта и пешеходов, островки, автостоянки, парковки, откосы насыпей и выемок, подпорные стенки, а также элементы системы водоотвода, освещения, инженерных подземных сетей, средств организации и регулирования движения и обустройства дорог, которые должны быть учтены при строительстве. 

10. На участках автомобильных дорог в пределах поселения следует предусматривать стационарное электрическое освещение. Опоры светильников следует располагать за бровкой дороги. 

11. Допускается размещать информационно-указательные знаки с элементами рекламной информации. Наружная реклама не должна: 

1) вызывать ослепление участников движения светом, в том числе отраженным; 

2) ограничивать видимость, мешать восприятию водителем дорожной обстановки или эксплуатации транспортного средства; 

3) иметь сходство с техническими средствами организации дорожного движения и специальными сигналами, а также создавать впечатление нахождения на дороге транспортного средства, пешехода или какого-либо объекта; 

4) передавать информацию через изображение с движущимися элементами, если вся рекламная информация появляется не одновременно; 

5) издавать звуки, которые могут быть услышаны в пределах автомобильной дороги лицами с нормальным слухом. 

12. Дорожная одежда должна соответствовать общим требованиям, предъявляемым к дороге как транспортному сооружению. Требования надлежит обеспечивать выбором конструкции всей дорожной одежды, соответствующих покрытий проезжей части, конструкции сопряжения проезжей части с обочинами и разделительной полосой и типов укрепления обочин, созданием ровной и шероховатой поверхности проезжей части. Конструкцию дорожной одежды и вид покрытия следует принимать, исходя из транспортно-эксплуатационных требований и категории дороги с учетом интенсивности движения и состава автотранспортных средств, климатических и грунтово-гидрологических условий, санитарно-гигиенических требований, а также обеспеченности городского поселения строительства местными строительными материалами. 

13. На примыкающих к автомобильной дороге территориях не допускаются вырубка леса и кустарника, устройство свалок отходов, складирование материалов, повреждения дерново-растительного покрова. 

14. Местоположение зданий и сооружений на дороге фиксируется указанием порядкового номера и соответствующего количества метров. 

Местоположение зданий дорожной службы и предприятий автосервиса, находящихся вне дорожной полосы, фиксируется указанием и ближайшего километрового знака дороги. 

Глава 4. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК СОДЕРЖАНИЯ И РЕИМОНТА

МОСТОВ И ИНЫХ ТРАНСПОРТНЫХ ИНЖЕНЕРНЫХ СООРУЖЕНИЙ

15. При сооружении мостов и прокладке труб под дорожным покрытием должны осуществляться меры по охране окружающей природной среды и сохранению существующего в данной местности природного баланса. Места расположения мостов, их конструктивные решения не должны приводить к резкому изменению режимов рек, а сооружение земляного полотна к резкому изменению режима грунтовых и стока поверхностных вод. 

16. Сигнальные столбики на обочинах дорог должны быть установлены: 

1) у мостов и путепроводов по три столбика до и после сооружения с двух сторон дороги через 10 м; 

2) у водопропускных труб по одному столбику с каждой стороны дороги по оси трубы. 

17. Содержание и ремонт дорог общего пользования мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах Репьевского сельсовета является расходным Репьевского сельсовета
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