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РЕПЬЕВСКИЙ

ВЕСТНИК
  № 2, май 2008                                                                                                                  .
Периодическое печатное издание администрации и Совета депутатов Репьевского сельсовета 
Тогучинского района    Новосибирской области

 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ 

семнадцатой сессии третьего созыва 

27.05.2008 г.                                                                                            

с. Льниха

О внесении изменений и дополнений в Устав Репьевского сельсовета

Тогучинского района  Новосибирской области

В соответствии с ч.1  ст.24, ч.1 ст. 32 Градостроительного кодекса Российской Федерации и в связи с тем, что с 01.06.2007 г. утратил силу Федеральный закон от 08.01.1998 г. № 8-ФЗ «Об основах муниципальной службы в Российской федерации», в соответствии с рекомендациями публичных слушаний в Репьевском сельсовете Тогучинского района Новосибирской области от 23.04.2008 года, 

Совет депутатов Репьевского сельсовета

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в Устав Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области (изменения и дополнения прилагаются)

Председатель Совета депутатов                                                                                  Н.А. Петров

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. В статье 3 «Муниципальные правовые акты»

Пункт 3 слова «средства массовой информации» заменить словами «Вестник Репьевского сельсовета»

2. В статье 4 «Официальные символы» 

слово «являются» заменить словами «могут являться».

3. В статье 5 «Вопросы местного значения Репьевского сельсовета»:


3.1 Пункт 5 части 1 изложить в следующей редакции: «дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации»;

3.2  Пункт 16 части 1 признать утратившим силу;

3.3 Пункт 20 изложить в следующей редакции: «утверждение генеральных планов сельсовета, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов сельсовета документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство, разрешение на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта, объектов капитального строительства, расположенных на территории сельсовета, утвержденных местных нормативов градостроительного проектирования поселения, резервирование земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах поселений для муниципальных нужд, осуществление земельного контроля за использование земель поселения»;

3.4. Пункт 28 части 1  после слова «малого» дополнить словами «и среднего»;

3.5. Пункт 29 части 1 признать утратившим силу.

4. В статье 6 «Местный референдум»

Часть 4 слова «не может превышать» заменить словом «составляет».

5. В статье 10 «Публичные слушания»

Пункт 1 части 3 дополнить словами «кроме случаев, когда изменения в устав вносятся исключительно в целях приведения закрепляемых в уставе вопросов местного значения и полномочий по их решению в соответствии с конституцией Российской Федерации, федеральными законами»

6. В статье 17 «Совет депутатов»

6.1 Часть 3 изложить в следующей редакции: «Совет депутатов может осуществлять свои полномочия в случае избрания не менее двух третей от установленной численности депутатов»;

6.2. Дополнить пункт 3.1. части 3 следующего содержания: «Заседания Совета депутатов не может считаться правомочным, если на нем присутствуют менее 50 % депутатов от числа избранных депутатов»;

6.3. Дополнить пункт 3.2. части 3 следующего содержания: «Вновь избранный Совет депутатов собирается на первое заседание в срок, который не может превышать 30 дней со дня избрания Совета депутатов в правомочном составе»;

6.4. Часть 4 изложить в следующей редакции: «Правомочия Совета депутатов начинаются со дня проведения первой сессии Совета депутатов соответствующего созыва и прекращаются со дня начала работы Совета депутатов нового созыва».

7. В статье 18 «Полномочия Совета депутатов»

7.1.  Пункт 10 после слова «соответствии с» дополнить словами «Федеральными законами и»;

8. В статье 20 «Депутат совета депутатов»:

Дополнить частью 5 следующего содержания: «На депутата Совета, осуществляющего полномочия на постоянной основе распространяются ограничения, установленные федеральным законодательством».

9. В статье 23. Долгосрочное прекращение полномочий Совета депутатов:

9.1. Пункт части 1 изложить в следующей редакции:

«преобразования поселения осуществляемого в соответствии с федеральным законом «Об общих принципах местного самоуправления в Российской федерации», а также в случае упразднения Репьевского сельсовета»;

9.2. Дополнить пункт 5 части 1 следующего содержания: «в случае утраты поселением статуса муниципального образования в связи с его объединением с городским округом»;

9.3. Дополнить пункт 6 части 1 следующего содержания: «в случае увеличения численности избирателей поселений более чем на 25 %, произошедшего в случае изменения границ поселения или объединения с городским округом».

10. В статье 24 «Глава муниципального образования»:

10.1.  Дополнить часть 11 следующего содержания: «В случае досрочного прекращения полномочий главы сельсовета, избранного на муниципальных выборах поселения проводятся в сроки, установленные федеральным законом»;

10.2. Дополнить частью 12 следующего содержания: «На главу муниципального образования распространяются ограничения, установленные федеральным законодательством».

11. В сватье 25 «долгосрочное прекращение полномочий главы муниципального образования»:

11.1. Дополнить пункт 11 следующего содержания: «преобразования поселения, осуществляемого в соответствии с федеральным законом «Об общих принципах местного самоуправления в Российской федерации», а также в случае упразднения Репьевского сельсовета»;

11.2. Дополнить пункт 12 следующего содержания: «утраты поселением статуса Муниципального образования в связи с его объединением с городским округом»;

11.3 Дополнить пункт 13 следующего содержания: «увеличения численности избирателей поселений более чем на 25 %, произошедшего вследствие изменения границ поселения или объединения с городским округом».

12. Статью 27 «Полномочия администрации»

12.1 Пункт 7  изложить в следующей редакции «дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации»

 12.2 Пункт 18 считать утратившим силу с 1 января 2008 года в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 № 258-ФЗ

12.3 Пункт 24 изложить в следующей редакции: «Утверждение подготовленной на основе генеральных планов сельсовета документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство, разрешение на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта, объектов капитального строительства, расположенных на территории сельсовета, утвержденных местных нормативов градостроительного проектирования поселения, резервирование земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах поселений для муниципальных нужд, осуществление земельного контроля за использование земель поселения»;

12.4. Пункт 40 после слова «малого» дополнить словами «и среднего»;

12.5. Пункт 41 считать утратившим силу с 1 января 2008 года в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 № 258-ФЗ.

12.6. Дополнить пунктом 48 следующего содержания: «организует подготовку, переподготовку и повышение квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительного органы Репьевского сельсовета, а также профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений»;

12.7. Дополнить пунктом 49 следующего содержания: «осуществление от имени Репьевского сельсовета муниципальных заимствований и выдача муниципальных гарантий».

13. В статье 28 «Ревизионная комиссия»

Часть 1 дополнить словами «и муниципальными правовыми актами Репьевского сельсовета»

14. В статье 32 «Муниципальная собственность»

14.1. Пункт 2 исключить

14.2. Дополнить пункт 21 части 1 следующего содержания: «автомобильные дороги местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также имущество. предназначенное для обслуживания таких муниципальных дорог»;

14.3 Дополнить пункт 22 части 1 следующего содержания:

 «имущество, предназначенное для  развития малого и среднего предпринимательства в поселении, в том числе для формирования и развития инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства».

15. В статье 37 «Ответственность депутатов, главы муниципального образования перед населением»

Часть 1- исключить.

16. В статье 38 «Ответственность органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления перед государством»

16.1. Дополнить пункт 2.1. части 2. следующего содержания: «В случае, если соответствующим судом установлено, что избранный в правомочном составе Совет депутатов в течение трех месяцев подряд не проводил правомочные заседания, высшее должностное лицу субъекта РФ (руководитель высшего исполнительного органа государственной власти субъекта РФ) в течение трех месяцев со дня вступления в силу решения суда, установившего данный факт, вносит в законодательный (представительный) орган государственной власти субъекта РФ о роспуске Совета депутатов»;

16.2. Дополнить пункт 2.2.части 2 следующего содержания: «В случае если соответствующим судом установлено, что  вновь избранный в правомочном составе Совет депутатов в течение трех месяцев подряд не проводил правомочные заседания, высшее должностное лицу субъекта РФ (руководитель высшего исполнительного органа государственной власти субъекта РФ) в течение трех месяцев со дня вступления в силу решения суда, установившего данный факт, вносит в законодательный (представительный) орган государственной власти субъекта РФ проект закона субъекта РФ о роспуске Совета депутатов».
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

Семнадцатой сессии третьего созыва

27.05.2008 г.                                                                                                   

с. Льниха

О Положении «Об аттестации

муниципальных служащих»

Совет депутатов Репьевского сельсовета

РЕШИЛ:

1. Принять Положение «Об аттестации муниципальных служащих»

2. Решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Совета депутатов                                                          Н.А. Петров

Приложение № 1

к решению семнадцатой 

сессии третьего созыва

от 27.05.2008 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестации муниципальных служащих

1. Общие положения

1.1. Аттестация муниципальных служащих - это периодически про​водимая в порядке, установленном законодательством и настоящим По​ложением, оценка результатов деятельности, определение деловых ка​честв и установление уровня квалификации муниципальных служащих с целью выявления их соответствия замещаемой должности, а также воз​можности дальнейшего служебного продвижения и (или) повышения квалификационного разряда.

1.2. Аттестации подлежат муниципальные служащие, замещающие
в органах местного самоуправления младшие, старшие, ведущие,
главные и высшие муниципальные должности муниципальной службы (далее - муниципальные должности).

1.3. Аттестации не подлежат:

а) работники, проработавшие в занимаемой должности менее од​ного года;

б) молодые специалисты;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подле​
жат очередной аттестации не ранее чем через год после выхода их на
работу.

1.4. Задачи и ограничения проведения аттестации муниципальных
служащих

Основными задачами аттестации являются:

а) установление соответствия муниципального служащего замещаемой должности и уровня его профессиональной подготовки;

б) подтверждение или повышение квалификационного разряда муниципального служащего;

в) определение перспективы применения профессиональных способностей муниципального служащего;

г) определение необходимости повышения квалификации, профессиональной подготовки или переподготовки муниципального служащего;

д) стимулирование профессионального роста муниципального
служащего;

е) обеспечение возможности долгосрочного планирования движения кадрового состава.

1.5. Аттестация проводится не чаще одного раза в три года.

1.6. Расходы, связанные с организацией и проведением аттестации
муниципальных служащих, производятся за счет средств местного
бюджета, предусмотренных на содержание этих органов.

2. Аттестационная комиссия

2.1. Аттестацию муниципальных служащих осуществляет постоянно действующая аттестационная комиссия органа местного самоуправления.

2.2. Для проведения аттестации распоряжением главы местной администрации муниципального образования формируется аттестационная комиссия, утверждается порядок ее работы.

2.3. Аттестационная комиссия составляет график проведения аттестации, списки муниципальных служащих муниципальной службы
администрации муниципального образования, подлежащих аттестации, определяет формы ее проведения, подготавливает другие необходимые документы для аттестационной комиссии.

2.4. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместите​
ля председателя, секретаря и членов комиссии. В состав аттестационной комиссии включаются представители управлений, комиссий и
отделов, кадровой, юридической службы.

2.5. Глава местной администрации муниципального образования
может привлекать к работе в комиссии независимых экспертов. Оценка экспертами качеств муниципального служащего учитывается при
принятии решения об аттестации.

2.6. Количественный и персональный состав аттестационной ко-​
миссии, сроки и порядок ее работы утверждаются главой местной администрации муниципального образования, принимающим решение о
назначении на должность или об освобождении от должности соответствующих муниципальных служащих.

3. Председатель аттестационной комиссии

3.1. Председатель аттестационной комиссии:

а) председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;

б) организует работу аттестационной комиссии;

в) распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

г) определяет по согласованию с членами аттестационной комис​сии порядок рассмотрения вопросов;

д) ведет личный прием муниципальных служащих, проходящих
аттестацию, организует работу членов аттестационной комиссии по
рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых муни​ципальных служащих;

е) осуществляет другие полномочия, связанные с проведением аттестации.

3.2. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, команди​ровки и других уважительных причин) председателя аттестационной
комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии по его
поручению осуществляет заместитель председателя аттестационной
комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.

4. Заседания аттестационной комиссии

4.1. Заседания аттестационной комиссии созываются ее председателем.

4.2. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным,
если на нем присутствует не менее двух третей от установленного
числа членов аттестационной комиссии.

5. График проведения аттестации

5.1. Список лиц, подлежащих аттестации, график проведения атте​стации утверждаются главой местной администрации муниципально​го образования и доводятся до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала проведения аттестации.

5.2. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименования структурных подразделений администрации му​ниципального образования, в которых проводится аттестация;

б) дата и время проведения аттестации;

в) дата представления в аттестационную комиссию необходимых
документов с указанием ответственных за такое представление руко​водителей соответствующего структурного подразделения администрации муниципального образования.

6. Документы, необходимые для проведения аттестации

6.1. Документами, необходимыми для проведения аттестации, яв​ляются:

а) списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

б) аттестационные листы, оформленные в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению и заполненные с 1 -го по
5-й пункты;

в) отзыв непосредственного руководителя о деловых и личных качествах лица, подлежащего аттестации, в соответствии с приложении-​
ем № 2 к настоящему Положению (далее — отзыв);

г) копии должностных инструкций.

7. Формы аттестации и их утверждение

Аттестация муниципальных служащих может проводиться в фор​ме собеседования или тестовых испытаний. Собеседование заключа​ется в устных ответах по предложенным темам. Перечень тем собесе​дования, тестовых испытаний разрабатывается аттестационной ко​миссией, утверждается главой местной администрации муниципаль​ного образования и должны учитывать группу и специфику муници​пальной должности. Муниципальный служащий не позднее чем за один месяц до начала проведения аттестации должен быть ознаком​лен с вопросами собеседования, тестирования.

8. Отзыв

8.1. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации
в аттестационную комиссию представляется отзыв, подписанный его
непосредственным руководителем. Отзыв должен содержать сведения
о муниципальном служащем согласно приложению № 2 к настоящему
Положению.

8.2. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв и аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

8.3. Кадровая служба администрации муниципального образования
не менее чем за две недели до начала аттестации обязана ознакомить муниципального служащего с представленным отзывом. При этом подлежащий аттестации муниципальный служащий вправе предста​вить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о слу​жебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с отзывом.

9. Порядок проведения аттестации

9.1. Аттестация проводится в присутствии руководителя структурного подразделения, в котором работает аттестуемый. Аттестацион​ная комиссия рассматривает представленные материалы, заслушивает
сообщение аттестуемого о его работе, а в случае необходимости его
непосредственного руководителя о его служебной деятельности. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации
после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных
сведений о его служебной деятельности за предшествующий период и
его заявления о несогласии с представленной характеристикой вправе
перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

9.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего. Муниципальный служащий вправе ходатайствовать о переносе аттестации по уважительным причинам.

9.3. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может
провести аттестацию в его отсутствие либо перенести аттестацию на
другой срок, но не более одного раза.

10. Порядок рассмотрения документов аттестационной комиссии

10.1. Порядок рассмотрения вопросов, вынесенных на заседание
аттестационной комиссии, определяется председательствующим по
согласованию с членами аттестационной комиссии.

10.2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщение муниципального служащего, а при
необходимости его непосредственного руководителя.

10.3. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения
аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом
вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

11. Критерии оценки муниципальных служащих

11.1. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.

11.2. Оценка деятельности муниципального служащего основывается на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности вы​полняемой им работы, ее результативности. При этом должны учиты​ваться профессиональные знания муниципального служащего, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка, а также в отно​шении соответствующей должности организаторские способности.

12. Порядок принятия решения аттестационной комиссией

12.1. Решение об оценке профессиональных и личностных качеств
муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной
комиссии принимаются в отсутствии аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинст​вом голосов от установленного числа членов аттестационной комиссии.

12.2. При равенстве голосов муниципальный служащий признается
соответствующим занимаемой должности.

12.3. Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.

12.4. Член аттестационной комиссии, не согласный с ее решением,
вправе изложить в письменной форме свое особое мнение, которое
приобщается к протоколу заседания аттестационной комиссии и вносится в соответствующую графу аттестационного листа.

13. Результаты аттестационной комиссии

13.1. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист
(приложение № 1 к настоящему Положению). Аттестационный лист
подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании и принимавшими участие в голосовании.

13.2. Секретарь аттестационной комиссии знакомит муниципального служащего с результатами аттестации, занесенными в аттестационный лист.

При несогласии муниципального служащего с результатами атте​стации в аттестационном листе делается соответствующая запись.

13.3. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв на него хранятся в личном деле муниципального служащего.

13.4. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, кратко отражающим ход аттестации, принятые решения. Протокол подписывается председательствующим и секретарем аттестационной комиссии с приложением всех материалов, представленных на
аттестацию в процессе ее подготовки и проведения (приложение № 3
к настоящему Положению).

13.5. В результате аттестации муниципальному служащему дается
одна из следующих оценок:

а) соответствует замещаемой муниципальной должности;

б) соответствует замещаемой муниципальной должности при ус​ловии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его
служебной деятельности;

в) не соответствует замещаемой муниципальной должности вследствие недостаточной квалификации.

13.6. Аттестационная комиссия по результатам аттестации пред​ставляет на рассмотрение главе местной администрации муниципаль​ного образования рекомендации о повышении муниципального слу​жащего в должности, о поощрении, об изменении надбавки за особые условия службы (сложность, напряженность, специальный режим ра​боты), о включении в резерв на выдвижение на вышестоящую муни​ципальную должность.

14.
Решения, принимаемые главой местной администрации

14.1. Глава местной администрации с учетом оценки и рекомендаций аттестационной комиссии и в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления принимает решение
о поощрении муниципальных служащих, изменении размеров должностных окладов, установлении и изменении надбавок к должностным окладам, направлении на повышение квалификации, повышении
в должности.

14.2. В случае признания аттестационной комиссией муниципального служащего не соответствующим замещаемой должности он может быть направлен на профессиональную переподготовку, повышение квалификации либо с его согласия переведен на другую должность. В случае отказа муниципального служащего от повышения квалификации, переподготовки или перевода на другую муниципальную должность глава местной администрации муниципального образования вправе принять решение об увольнении муниципального служащего в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

15.
Сроки принятия решения главой местной администрации

15.1.
Решения, предусмотренные статьей 14 данного Положения,
принимаются главой местной администрации не позднее двух меся​цев со дня аттестации муниципального служащего.

15.2. Время болезни и отпуска муниципального служащего в
двухмесячный срок не засчитывается.

15.3. По истечении указанного срока уменьшение муниципальному служащему надбавки за особые условия службы (сложность, напряженность, специальный режим работы), перевод его на другую
муниципальную должность или увольнение по результатам данной
аттестации не допускаются.

16. Рассмотрение споров

Споры, связанные с проведением аттестации, рассматриваются со​ответствующим органом местного самоуправления или в суде в по​рядке, установленном действующим законодательством.

17. Итоги аттестации

После проведения аттестации муниципальных служащих аттеста​ционная комиссия обобщает полученные рекомендации и предложе​ния, высказанные в процессе аттестации, анализирует итоги аттеста​ции и составляет отчет. По итогам аттестации муниципальных слу​жащих издается распоряжение или иной акт главы местной админи​страции, в котором утверждаются отчет аттестационной комиссии и мероприятия по улучшению работы с кадрами, выполнению рекомен​даций аттестационной комиссии, предложений служащих, поступив​ших в ходе аттестации.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

Семнадцатой сессии третьего созыва

27.05.2008 г.                                                                                                   

с. Льниха

О Положении «О порядке

 размещения временных объектов 

на территории поселения»

Совет депутатов Репьевского сельсовета

РЕШИЛ:

1. Принять Положение «О порядке размещения временных объектов на территории поселения»

2. Решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Совета депутатов                                                                                   Н.А. Петров

Приложение 

к решению семнадцатой 

сессии третьего созыва 

                                                                                                                от 27.05.2008 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке размещения временных объектов на территории поселения

1. Общие положения

1.1. Порядок размещения временных объектов на территории поселения (далее по тексту - Порядок) регулирует процедуру предоставления земельных участков, разработки проект​ной документации, получения разрешения на установку временных объектов, приемки в эксплуатацию временных объектов, установле​ния размера и взимания арендной платы, учета поступления платежей и контроль исполнения договора аренды земельного участка, продле​ния и расторжения договоров аренды земельных участков.

1.2. Временными объектами являются сооружения (площадки), возведенные (оборудованные) на срок, определенный в договоре аренды земельного участка, по истечении которого арендатор земель​ного участка (владелец объекта) обязан его демонтировать (разобрать, снести) и освободить земельный участок либо продлить срок дейст​вия договора аренды земельного участка. Временные объекты не от​носятся к недвижимому имуществу.

1.3. В соответствии с настоящим Порядком оформление земель​ных участков производится при размещении следующих временных объектов:

1.3.1. Объектов торговли и услуг (павильоны и магазины модуль​ного типа, торговые киоски, в том числе совмещенные с остановками общественного транспорта, киоски бытового обслуживания, кафе (за​кусочные), рынки и микрорынки, торгово-выставочные площадки, аттракционы, пункты проката, приема цветных металлов, обмена бы​товых газовых баллонов).

1.3.2. Открытых площадок для складирования материалов.

1.3.3. Автостоянок, объектов автосервиса (павильоны автомоек, ремонтно-технических мастерских, станций технического обслу​живания).

1.3.4. Лодочных станций, площадок для дрессировки и выгула со​бак, коммерческих спортивных и тренировочных площадок, площа​док для обучения вождению автомобилей, зон отдыха (пляжи).

1.4. Установка временного объекта допускается после оформления правоустанавливающих документов на землю.

1.5. Земельные участки для размещения временных объектов пре​доставляются в аренду сроком до одного года.

1.6. Договоры аренды земельных участков для размещения вре​менных объектов заключаются местной администрацией.

1.7. Срок эксплуатации временных объектов устанавливается ис​ходя из перспективы развития территории в соответствии с докумен​тацией по планировке территории и ограничивается сроком договора аренды земельных участков.

1.8. Для размещения временных объектов предоставляются земли общего пользования и земельные участки, свободные от застройки, не предоставленные другим землепользователям. Земельные участки, обремененные правами землепользователей, могут быть предоставле​ны при условии согласования с ними.

2. Порядок предоставления земельных участков для размещения

временных объектов

2.1. Юридические лица или граждане обращаются в местную ад​министрацию с заявлением о предоставлении земельного участка для размещения временного объекта. К заявлению прилагается предварительная схема размещения объекта с указанием адреса предполагаемого места расположения, целевого использования и площади объекта.

2.2. Заявление в течение недели рассматривается комиссией, соз​данной главой муниципального образования (далее по тексту - ко​миссия).

2.3. При положительном решении комиссия направляет в местную администрацию ходатайство о предоставлении земельного участка с приложением схемы размещения объекта с указанием адреса предпо​лагаемого места расположения, целевого использования и площади объекта.

2.4. В целях оформления договора аренды земельного участка для размещения временного объекта заявитель предоставляет в местную администрацию следующий пакет документов:

а) нотариально заверенную копию устава организации (для юри​дических лиц) со всеми внесенными и зарегистрированными в уста​новленном порядке изменениями и дополнениями;

б) нотариально заверенную копию свидетельства о государствен​ной регистрации организации (свидетельство о государственной реги​страции предпринимателя без образования юридического лица);

в) нотариально заверенную копию свидетельства о присвоении ос​новного государственного регистрационного номера;

г) нотариально заверенную копию выписки из протокола уполно​моченного органа о назначении руководителя (приказ о назначении руководителя);

д) нотариально заверенную копию свидетельства о постановке на налоговый учет и справку об отсутствии задолженности в местный бюджет;

е) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (для юридических лиц);

ж) схему генплана, выполненную на отдежуренной топооснове М1:500;

з) план границ земельного участка, выполненный лицензирован​ной организацией.

2.5. При наличии полного пакета документов местная администра​ция в течение тридцати рабочих дней готовит проект договора аренды земельного участка.

3. Проектная документация на установку временных объектов

3.1. Состав проектной документации на временные объекты и пе​речень согласующих органов и организаций определяются комиссией в зависимости от места расположения и назначения объекта в соот​ветствии со строительными нормами и правилами, документацией по планировке территории и настоящим Порядком.

3.2. В составе проектной документации должны быть документы, определяющие основные объемно-планировочные, архитектурные и конструктивные решения, внешний вид фасадов, их рекламно-художественное оформление, технико-экономические показатели.

3.3. Генплан и проект временного объекта выполняется на откор​ректированной, отдежуренной топооснове М 1:500. Проект временно​го объекта разрабатывается проектной организацией, имеющей соот​ветствующую лицензию.

3.4. При возведении временных объектов должны использоваться сборно-разборные конструкции. Устройство фундаментов с заглубле​нием и подземных помещений не допускается.

4. Разрешение на установку и приемка 

в эксплуатацию временных объектов

4.1. На основании договора аренды земельного участка, акта выно​са границ земельного участка на местности, согласованной и утвер​жденной в установленном порядке проектной документации, местная администрация выдает заказчику разрешение на установку временно​го объекта.

Работы по прокладке подземных инженерных коммуникаций к временным объектам проводятся при наличии соответствующего раз​решения.

4.2. Приемка в эксплуатацию временных объектов осуществляется комиссией.

5. Порядок установления размера и взимания арендной платы

5.1. Размер годовой арендной платы за землю определяется по формуле:

Ап = Пзу х Сзн х Квр х Кад, где

Ап - размер годовой арендной платы за землю, рублей;

Пзу - площадь земельного участка, передаваемого в аренду, га;

Сзн - ставка земельного налога для земельного участка на момент расчета, определяемая в соответствии с федеральным законодательст​вом, рублей;

Квр - коэффициент зависимости арендной платы от вида использования земельного участка (размер коэффициента устанавливается главой местной администрации);

Кад - коэффициент арендного дохода (размер коэффициента уста​навливается главой местной администрации). Данный коэффициент не применяется при расчете арендной платы в случае участия аренда​тора в социально-экономическом развитии муниципального образо​вания.

5.2. Арендная плата вносится арендаторами согласно условиям до​говора аренды.

6. Учет поступления платежей и контроль исполнения 

договора аренды земельного участка

6.1. Учет поступления арендной платы по договорам аренды зе​мельных участков, заключенным в соответствии с настоящим Поряд​ком, осуществляется местной администрацией.

6.2. Контроль исполнения условий договора аренды земельного участка и срока использования земельного участка осуществляется местной администрацией.

7. Продление и расторжение договоров

 аренды земельных участков

7.1. Срок действия договора аренды земельного участка может быть продлен при отсутствии задолженности по арендной плате за землю.

7.2. Основанием для расторжения договора аренды земельного участка в установленном порядке по требованию арендодателя явля​ется:

а) существенное нарушение условий договора арендатором;

б) использование земельного участка не в соответствии с его целе​вым назначением;

в) несвоевременное внесение арендной платы за землю;

г) изъятие земельного участка для государственных или муници​пальных нужд;

д) другие основания, предусмотренные гражданским, земельным законодательством и договором.

7.3. При досрочном расторжении договора аренды земельного уча​стка либо окончании срока его действия (в случае отказа от продле​ния) арендатор земельного участка (владелец временного объекта) обязан его демонтировать (разобрать, снести) и освободить земель​ный участок в течение десяти дней с передачей участка арендодателю по акту.

РЕПЬЕВСКИЙ ВЕСТНИК    Периодическое печатное издание № 2, май 2008 

Адрес:                                           Издатель:                             Редакция:

633414 с.Льниха                          Администрация и                 Редактор: Линчевская О.С.      

Тогучинского района                  Совет Депутатов                   

Новосибирской области              Репьёвского                          

ул. Центральная, 4                       сельского совета                  Тираж: 20 экземпляров.
телефон: 26-258, факс: 26-235    Тогучинского района          Распространяется бесплатно
