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АДМИНИСТРАЦИЯ 
РЕПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.06.2017 № 64

с. Репьево

Об утверждении плана мероприятий по развитию муниципальной службы   администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2017-2018 годы

	Во исполнение постановления Губернатора  Новосибирской области от 26.04.2017 № 90 «О плане мероприятий по развитию государственной гражданской службы Новосибирской области на 2017-2018 годы, распоряжения администрации Тогучинского района от 14.06.2017 № 336-Р «Об утверждении плана мероприятий по развитию муниципальной службы   администрации Тогучинского района Новосибирской области на 2017-2018 годы», администрация Тогучинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить  прилагаемый план мероприятий по развитию муниципальной службы администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2017-2018 годы.
	2.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
	

Глава Репьевского сельсовета 
Тогучинского района Новосибирской области	                     А.В. Строков


Приложение
к постановлению  администрации
Репьевского сельсовета Тогучинского района
Новосибирской  области
от 30.06.2017  № 64

ПЛАН
мероприятий по развитию муниципальной службы администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на 2017-2018 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа

	I. Совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района (далее –муниципальная служба) и повышение качества его формирования

	1
	Совершенствование организационных основ управления кадровым составом муниципальной службы 
	Мониторинг нормирования численности муниципальных служащих 
	2017-2018 годы
	Заместитель главы администрации 
	Информация Главе Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

	2
	Внедрение механизмов, обеспечивающих сохранение кадрового потенциала муниципальной  службы при проведении организационно-штатных мероприятий в администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района
	Утверждение унифицированных форм документов кадровой работы
	IV квартал 2017 года
	Заместитель главы администрации 
	Проект нормативного правового акта

	6
	Внедрение единых подходов к установлению квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы
	Проведение мониторинга установления квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, определяемых в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы, а также с областью и видом профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	2017-2018 годы
	Заместитель главы администрации

	Информация Главе Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

	
	
	Мониторинг достижения специалистами по кадрам администрации Репьевского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области показателей эффективности и результативности их работы
	IV квартал 2017 года,
IV квартал 2018 года
	Заместитель главы администрации

	Ежегодная информация Главе Репьевского сельсовета Тогучинского Новосибирской области

	II. Совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, повышение их профессионализма и компетентности



	8
	Внедрение новых подходов к профессиональному развитию муниципальных служащих и его организации
	Внедрение новых форм профессионального развития муниципальных служащих, обеспечивающих их мотивацию к непрерывному профессиональному развитию, повышение эффективности их профессиональной служебной деятельности 
	I-IV кварталы 2017-2018 годов
	Заместитель главы администрации

	Индивидуальные планы профессионального развития муниципальных служащих 

	9
	Осуществление мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих (обучающие мероприятия и мероприятия по обмену опытом, в том числе служебные стажировки)
	Расширение практики обмена опытом
	2017-2018 годы
	Заместитель главы администрации
	Соглашение с администрацией Тогучинского района

	
	
	Реализация образовательных программ, соответствующих приоритетным направлениям дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	В течение 2017-2018 годов
	Муниципальные служащие администрации Репьевского сельсовета

	Программы повышения квалификации

	11
	Создание условий для повышения компьютерной грамотности, необходимой для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими
	Организация проведения тестирования компьютерной грамотности муниципальных служащих в соответствии с утвержденными рекомендациями о составе квалификационных требований к их компьютерной грамотности

Применение форм электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при повышении муниципальными служащими компьютерной грамотности (в том числе посредством самообразования)

	2017-2018 годы
	Муниципальные служащие администрации Репьевского сельсовета

	Методические рекомендации

	III. Повышение престижа муниципальной  службы
Обеспечение социальной защищенности гражданских служащих, повышения мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей

	12
	Разработка проекта нормативного правового акта  вопросу предоставления муниципальным служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения и возмещения муниципальным служащим расходов на наем (поднаем) жилого помещения
	Совершенствование системы материального стимулирования муниципальных служащих и структуры денежного содержания муниципальных служащих, в том числе по увеличению гарантированной части их денежного содержания и доли выплат, обусловленных эффективностью их профессиональной служебной деятельности
	IV квартал 2018 года
	Заместитель главы администрации.
Отдел труда управления экономического развития, промышленности и торговли администрации Тогучинского района; отдел финансов, учёта и отчётности администрации Тогучинского района Новосибирской области; управление делами
администрации Тогучинского района Новосибирской области

	Проект нормативного правового акта при наличии финансирования

	IV.  Повышение эффективности антикоррупционных механизмов  по противодействию коррупции 

	13
	Обеспечение мер по повышению эффективности деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Размещение и актуализация в специальном разделе официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» методических материалов по вопросам противодействия коррупции (в том числе для должностных лиц ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений), учебных материалов и тестовых заданий по вопросам противодействия коррупции для муниципальных служащих и лиц, впервые поступающих на муниципальную службу
	ежегодно
	Заместитель главы администрации

	Информация на сайт

	14
	Обобщение и распространение практики деятельности  по повышению эффективности антикоррупционных механизмов (в том числе за счет внедрения современных информационных технологий)
	Проведение мониторинга размещения на официальных сайтах  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» актуальной информации о мерах по профилактике и противодействию коррупции
	Ежегодно 
2017-2018 годы
	Заместитель главы администрации

	Ежегодный аналитический обзор

	15
	Проведение комплекса мер по совершенствованию системы информирования граждан о мерах по профилактике и противодействию коррупции на муниципальной службе
	Информирование граждан о мерах по профилактике и противодействию коррупции на муниципальной службе через средства массовой информации
	В течение 2017-2018 года
	муниципальные служащие администрации Репьевского сельсовета 
	Ежегодный аналитический обзор



