
Условия и порядок проведения частичной мобилизации.

Президент России Владимир Путин подписал указ о частичной
мобилизации в России. Мобилизационные мероприятия проводятся
с 21 сентября.

1. Кто призывается в рамках проведения частичной
мобилизации?

Призыву на военную службу будут подлежать только те граждане,
которые состоят в запасе, и в первую очередь те, кто проходил
службу в Вооруженных Силах, имеет определенные военно-учетные
специальности и соответствующий боевой опыт. К ним относятся
мужчины в возрасте от 18 до 50 лет с категорией годности «А» (годен)
и «Б» (годен с незначительными ограничениями). Не считаются
числящимися в запасе люди, которые не проходили военную службу
и не получили военный билет до 27 лет.

ВАЖНО!

Более подробную информацию о проведении частичной
мобилизации можно получить в местных органах военного
управления (военных комиссариатах) по месту воинского учета.

2. Кого не коснется мобилизация?

 не служивших в ВС РФ граждан, не имеющих военно-учетной
специальности и боевого опыта;

 граждан России, работающих в организациях оборонно-
промышленного комплекса;

 студентов российских вузов;

 ограниченно годных к военной службе (категория В);

 граждан с категорией «Г», считающихся временно
негодными;

 единственных опекунов несовершеннолетних братьев и
сестер;

 занимающиеся уходом за близкими родственниками;

 многодетных родителей (четыре и более детей на иждивении
до 16 лет), беременных (после 22 недель) и родителей-
одиночек;



 сенаторов и депутатов Государственной Думы;

 других категорий граждан по специальному решению
Президента России.

3. Как будет решен вопрос, касающийся имеющихся кредитных
обязательств у граждан, призванных в рамках частичной
мобилизации?

На данный момент данный вопрос находится на изучении и
рассмотрении в законодательных органах – в обеих палатах
Федерального Собрания РФ.

4. Какие льготы, пособия, иные меры поддержки будут
предоставляться в рамках военнослужащим, призванным в
рамках мобилизации?

Призванные на военную службу по мобилизации, будут иметь статус
военнослужащих по контракту. Это касается денежного довольствия,
а также иных льгот, предоставляемых военнослужащим по контракту,
ветеранам боевых действий. Все эти льготы будут распространяться
и на тех, кто будет призван в рамках частичной мобилизации.:

 Коммунальные

Ветераны боевых действий имеют право на компенсацию платы за
наем и содержание жилого помещения в размере 50 %. Это касается
услуг по управлению жилым домом, содержания и ремонта общего
имущества в многоквартирном доме, а также взноса на капремонт.

 Налоговые

Также ветераны боевых действий не платят налог на имущество:
квартиру, дом, гараж. Льготу предоставляют на один объект каждого
вида.

Не нужно платить и земельный налог с шести соток. Его начисляют
только с превышения этой площади.

Льгота на транспортный налог зависит от региона.

 Медицинские

После выхода на пенсию ветераны могут обслуживаться в тех же
поликлиниках и больницах, к которым были прикреплены и в период
службы.



Кроме того, им вне очереди оказывают медицинскую помощь в
рамках программы госгарантий.

 Трудовые

Ветераны боевых действий могут брать ежегодный отпуск в удобное
для них время. Еще у них есть право на отпуск без сохранения
заработной платы сроком до 35 дней.

Получить профессиональное обучение и дополнительное
профессиональное образование ветераны боевых действий могут за
счет работодателя.

Отдельно находится на рассмотрении вопрос об обеспечении
трудовых гарантий военнослужащих.

 Ежемесячные выплаты и доплаты к пенсии

Ветераны боевых действий могут рассчитывать на ежемесячную
денежную выплату. С 1 февраля 2022 года она составляет 3481,85
руб. Дополнительно положен набор социальных услуг (бесплатный
проезд, путевка в санаторий и лекарства). Если от этих льгот
отказаться, денежное пособие можно увеличить.

Также готовятся дополнительные поправки об обеспечении
трудовых гарантий военнослужащим.

 Образование

Выделяются специальные квоты приема, для детей военнослужащих,
принимающих (принимавших) участие в специальной военной
операции, на обучение по образовательным программам высшего
образования в размере 10 процентов бюджетных мест по каждой
специальности или направлению подготовки.

Также появляется возможность получить профессиональное
обучение и дополнительное профессиональное образование
ветеранам боевых действий за счет работодателя.

Все текущие контракты о прохождении военной службы
продолжают свое действие до окончания периода частичной
мобилизации, за исключением случаев увольнения военнослужащих
с военной службы:

 по достижении предельного возраста пребывания на военной
службе;



 по состоянию здоровья – в связи с признанием их военно-
врачебной комиссией не годными к военной службе, за
исключением военнослужащих, изъявивших желание
продолжить военную службу на воинских должностях, которые
могут замещаться указанными военнослужащими;

 в связи с вступлением в законную силу приговора суда о
назначении наказания в виде лишения свободы.


